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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept fir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Ter-
mins fir die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgeleg-
ten Kriterien und bezieht sich auf alle fiir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Schulprogramm bzw.
Dreijahresplan des Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbe-
sondere auf die Dokumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse der von der ein-
zelnen Schule selbst durchgefiihrten Evaluation wird im anschlieRenden Planungsgesprach mit der
Schulfihrungskraft das AusmaR der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und
einem Ineinandergreifen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Be-
lange geklart und die jeweiligen Termine fir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine
besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft
wird angehalten, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft liber die externe Evaluation und im Besonde-
ren Gber den Schulbesuch ausfihrlich und verlasslich zu informieren. AnschlieBend erfolgt die Online-
Befragung der Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebdgen, die alle Berei-
che des Qualitatsrahmens berihren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden moglichst vielfaltige
Unterrichtsbesuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen
durchgefiihrt. Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von
einheitlichen Kriterien, u. zw. sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Inter-
viewpartner als auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle
erhobenen Daten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammen-
gefiihrt. Eine erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulfihrungskraft. Darauf wird dieser
im Lehrerkollegium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schilern und Schilerinnen
vorgestellt. SchlieBlich wird der Riickmeldebericht schriftlich an die Schulfiihrungskraft und an den

Bildungsdirektor ibermittelt.
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Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 18.08.21 durchgefiihrt und Iasst sich folgendermallen zusammen-

fassen:

Interne Evaluation

Kriterien

Ergebnis der Sichtung

transparente Kommunikation des Quali-

tatskonzeptes

Es ist kein Qualitatskonzept verankert.

Sichtbarkeit eines Qualitatszirkels

Kein Qualitatszirkel ist sichtbar.

Vorhandensein eines / einer Qualitatsbe-
auftragten bzw. eines / einer Verant-
wortlichen fir die Evaluation bzw. einer

Arbeitsgruppe fiir die Evaluation

Die Verantwortung fir den Bereich der Qualitdtssicherung
tragt der Direktor gemeinsam mit seinen zwei Stellvertrete-
rinnen. Eine Arbeitsgruppe im eigentlichen Sinne gibt es

nicht.

ausgewogener Bezug zu den Bereichen

des Qualitatsrahmens

Im Mai 2019 wurde eine Evaluation mit IQES — Online durch-
geflihrt. Die Fragestellungen beriihren die Qualitdtsberei-
che Kontext und Ressourcen, Lern- und Erfahrungsraum,
Schulkultur und Schulklima, Schulfiihrung, Professionalisie-
rung und Schulentwicklung.

Weitere Evaluationen wurden nicht durchgefiihrt (miindli-

che Information von Seiten des Direktors).

regelmaRiger Einbezug aller Mitglieder
der Schulgemeinschaft (Lehrpersonen, El-
tern, Schiiler / Schilerinnen und evtl.
weitere Personen, die fir die jeweilige

Schule bedeutsam sind)

In die Evaluation wurden die Lehrpersonen und Eltern ein-

bezogen.

Einsatz von geeigneten Evaluationsinstru-

menten

Bei der einzigen durchgefiihrten Befragung wurde IQES-On-

line verwendet.

ausreichende Datengrundlage (Ricklauf-

quoten bei Fragebdgen u. A.)

Die Ricklaufquoten bei den Eltern liegen zwischen 16,7 und
73,3 Prozent, je nach Jahrgangsstufe, Klassenzug und Schul-
stelle unterschiedlich. Die Riicklaufquote bei den Lehrperso-
nen betrug 69,9 Prozent. Insgesamt erscheint die Daten-

grundlage ausreichend.
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Dokumentenanalyse

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen | Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen und die Ablei-
und Ableitung von MalRnahmen (auch tung von MaRnahmen ist aus der vorgelegten Dokumenta-
Lernstandserhebungen) tion nicht ersichtlich.

Es ist keine Auseinandersetzung mit den Lernstandserhe-
bungen nachvollziehbar. Seit Direktor Kofler an der Schule
ist, war fiir die Fokussierung dieses Themenfeldes auch auf-

grund der Covid-19- Pandemie laut Schulfiihrungskraft

keine Zeit.
Kommunikation der MalRhahmen nach Die Kommunikation der MaRnahmen nach innen und nach
innen und nach aulRen auBen ist nicht nachvollziehbar.

korrekter Umgang mit den Daten durch Vom korrekten Umgang mit den Daten und der Wahrung

Wahrung der Anonymitat der Anonymitat kann ausgegangen werden.

Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Der Dreijahresplan ist in einen mehrjahrigen, einen dreijahrigen und einen jahrlichen Teil gegliedert
und bericksichtigt damit die im Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 24/2016 gegebenen Hin-
weise. Die Gliederung des Dreijahresplans ist auf der Internetseite der Schule wiedergegeben, es ist
aber nur Teil B des Plans einsehbar. In Teil A des Dreijahresplans ist ein knapp formuliertes Leitbild
der Grundschuldirektion verankert. Es zeigt vier Leitsdtze auf, die die Aspekte der Individualitat und
Personlichkeit, des sozialen Lernens, der Wertschatzung der Bedirfnisse der Kinder und die Koopera-
tion mit dem Elternhaus zur Erflllung des gemeinsamen Erziehungsauftrages und eine positive Feh-
lerkultur fokussieren. In Teil B des Dreijahresplans werden auf der Webseite vier Entwicklungsvorha-
ben beschrieben: Die ,bewegte Schule”, die ,sprachsensible Schule”, der Schulneubau ,Zollschule”
und die Uberarbeitung der Webseite. In den von der Schule {iberreichten Dokumenten scheinen zum
Teil andere Schwerpunkte auf: Die bewegte Schule, Gesundheitsférderung, Qualitdtskonzept. Fur je-
des Entwicklungsfeld wird auf einer Textseite die Ausgangslage in diesem Arbeitsbereich dargestellt
und eine Begriindung fiir dessen Auswahl gegeben. Zudem sind Zielsetzungen und MalRnahmen zur
Umsetzung formuliert.

Im Bereich bewegte Schule liegt eine Projektbeschreibung vor, die auf eine alljahrlich durchgefiihrte
Initiative zum Erwerb des Sportpasses hinweist. Gemeinsam mit dem Sportverein Lana Raika und der
Marktgemeinde Lana findet dieses Projekt Umsetzung. Es dient dazu, den Schiilern und Schilerinnen
Sportarten vorzustellen und sie zur dauerhaften Ausiibung von Sport zu motivieren.

Fir den Bereich der Gesundheitsférderung liegt eine differenzierte Darstellung der Teilprojekte vor,
die Umsetzung finden: Mediation, Gewaltpravention und Streitschlichtung, soziales Lernen — Eigen-
standig werden, Schulkultur und Schulklima — Regeln etablieren, ganzheitliche Sexualerziehung und

emotionale Bildung, Erste Hilfe in der Grundschule.
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Dokumentenanalyse

Fur den Wabhlpflichtbereich liegen Listen der Angebote aus dem Schuljahr 2019/2020 vor, die ein brei-
tes Angebot im Bereich ,,Bewegte Schule” und , Sprachsensible Schule” aufzeigen.

Eine Konkretisierung der MaRnahmen ist in einigen Bereichen ersichtlich. In mehreren Entwicklungs-
bereichen ist die Kooperation der Schule mit dem Umfeld oder der Einbezug von Expertinnen und
Experten vorgesehen.

In mehreren Arbeitsbereichen wird darauf verwiesen, dass die inhaltliche Arbeit in den Entwicklungs-
feldern durch schulintern eingerichtete Arbeitsgruppen geleistet wird. In der zur Verfligung gestellten
Auflistung der Arbeitsgruppen scheint jedoch nur eine Arbeitsgruppe, namlich die fiir Gesundheitsfor-
derung, auf. In den padagogisch ausgerichteten Schwerpunkten ist entweder die Erhebung der Aus-
gangslage oder die Uberpriifung von gesetzten MaRnahmen durch interne Evaluation vorgesehen.
Eine Terminisierung und Konkretisierung der dazu erforderlichen Schritte ist aus der vorgelegten Do-
kumentation nicht ersichtlich.

Es liegt ein Jahrestatigkeitsplan fir das Schuljahr 2019/2020 vor, der einem Schulkalender entspricht
und die wichtigen Termine fiir das betreffende Schuljahr aufzeigt.

Ein eigentlicher Teil C des Dreijahresplans fehlt; er wurde laut mindlicher Information des Direktors

im vergangenen Schuljahr nicht erstellt.

Curricula

Auf der Webseite der Schule sind neben den Rahmenrichtlinien des Landes fiir die Grundschule auch
die schuleigenen Curricula in allen Fachbereichen und facheriibergreifenden Lernbereichen veroffent-
licht. Die Curricula weisen in allen fiinf Jahrgangsstufen eine gemeinsame Struktur auf und zeigen in
der Ich-Form formuliert, die Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kompetenzen auf, die die Schii-
ler und Schiilerinnen erwerben sollen. Einzige Ausnahme in der Darstellung bildet der Lernbereich der
Kommunikations- und Informationstechnologie. In diesem Bereich werden den Lehrpersonen zudem
Raster zur Beobachtung der zu erwerbenden Kenntnisse und Fahigkeiten zur Verfligung gestellt, die
individuell adaptiert werden kénnen. Unterlagen zur Verankerung des neue eingefiihrten fachertber-
greifenden Lernbereichs , Gesellschaftliche Bildung” hat die Schule im Rahmen des Planungsge-
sprachs nachgereicht. An der Grundschuldirektion ist ein Bibliothekscurriculum verankert, das sowohl
die zu erwerbenden Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzeigt als auch die konkreten An-
gebote auflistet, die in den einzelnen Jahrgangsstufen Umsetzung finden, um diese zu erreichen. Zu

den einzelnen Angeboten liegen online abrufbare Arbeitsmaterialien bereit.

Unterlagen zur Bewertung
Aus den vorgelegten Unterlagen ist ein Bewertungskonzept mit Beschliissen des Lehrerkollegiums

nicht ersichtlich.
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Dokumentenanalyse

Die Zeugnisse bzw. Bewertungsbogen sind entsprechend den auf Landesebene geltenden Bestimmun-
gen gestaltet. Laut Beschluss vom Lehrerkollegium (09.12.2020) flieRt der facherlbergreifende Lern-
bereich ,,Gesellschaftliche Bildung” in die Fachbewertungen ein und wird im Bewertungsbogen nicht
eigens angefiihrt. Die Beschreibung der fachlichen, facherlbergreifenden und allgemeinen Lernent-
wicklung sowie der Selbst- und Sozialkompetenz (Verhalten) ist verstandlich und wertschatzend for-
muliert. Die Schiler und Schilerinnen werden personlich angesprochen und die Riickmeldungen ori-
entieren sich an den Starken; sie zeigen auch Defizite auf, motivieren aber auch gleichzeitig zu weite-
ren Lernfortschritten. Die Globalurteile sind ausfiihrlich und geben einen guten Uberblick iiber die
allgemeine Lernentwicklung der einzelnen Schiiler und Schiilerinnen. Die Register werden einheitlich
in allen Klassen und Fachern digital gefiihrt (Register der Firma Limitis) und verfigen lber alle vorge-
sehenen Teile. Eine Orientierung an Kompetenzen ist ersichtlich und es werden verschiedene Kompe-
tenzbereich angefiihrt. Die Darstellung der erreichten Kompetenzen erfolgt in von Form von Balken
(Skalierung vo1 bis 5). Fur Tests, Priifungen oder anderes wird diese Form der Riickmeldung bezliglich
des Kompetenzniveaus verwendet. Am Ende des jeweiligen Halbjahres wird daraus ein Durchschnitts-
wert in derselben Darstellungsform berechnet. Die Nachvollziehbarkeit der Bewertung sowie die Les-
barkeit fiir AuBenstehende ist gegeben. In den Registern gibt es keine weiteren persdnlichen Anmer-
kungen Uber die Schiler und Schiilerinnen. Vereinzelt lassen sich wenige Bewertungselemente pro
Fach und Schiler bzw. Schilerin im Laufe eines Semesters feststellen.

Im Schuljahr 2020/2021 wurden zwei Schiiler bzw. Schiilerinnen nicht versetzt, in den vorherigen Jah-

ren gab es keine Nichtversetzungen.

Lernstandserhebungen
Aus den vorgelegten Unterlagen ist eine Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandser-

hebungen oder eine Ableitung von MalRnahmen nicht ersichtlich.
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Planungsgesprach

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 23.11.2021 an der Grundschuldirektion stattgefunden. Fiir die Schule
hat daran die Schulfihrungskraft Herr Christoph Kofler, Vizedirektorin Frau Noriller Sieglinde, fir die
Evaluationsstelle haben Martin Holzner und Patrizia Morosini teilgenommen. Im Sinne einer Vernet-
zung der internen mit der externen Evaluation wurde der Evaluationsprozess vereinbart. In der fol-

genden Darstellung sind die ,,Bausteine der Evaluation” angefiihrt.

@ Dokumentenanalyse @ Online-Befragung mittels Fragebogen
- Interne Evaluation - derEltern
- Dreijahresplan des Bildungsangebotes - der Lehrpersonen
- Unterlagen zur Bewertung - der Schiiler und Schiilerinnen
- Lernstandserhebungen
- Weiteres
@ Interviews mit @ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
- Eltern - anallen Schulstellen
- Lehrpersonen - mit breiter Streuung bezogen auf
Klassen, Lehrpersonen und Facher

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation”

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere der Ablauf des
Schulbesuchs am 13.01. und 14.01.2022 und die Organisation der Interviews.
SchlieBlich wurden die Termine fiir die Riickmeldung des Schlussberichts an die Schulgemeinschaft
vereinbart:

- andie Schulfihrungskraft am 18.02.2022

- andas Lehrerkollegium am 14.03.2022
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Hinweise zur Online-Befragung

Bei den Fragebogen wird folgende Skalierung verwendet:

1 = trifft nicht zu,

2 = trifft eher nicht zu,
3 = trifft eher zu,

4 = trifft zu.

Dementsprechend kdnnen sich die Durchschnittswerte zwischen 1 und 4 bewegen. Auch besteht die

Moglichkeit, , keine Angabe” anzukreuzen.

Die Prozentangaben im Text werden in der Regel zusammengefasst:

Einschatzungen 3 und 4 — positiver Bereich, Einschdtzungen 1 und 2 — negativer Bereich.

Legende:
1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu

Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebdgen kann die Summe der Prozentsatze zwi-

schen 99 und 101 Prozent liegen.
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Insgesamt wurden 377 Schiiler und Schiilerinnen eingeladen den Fragebogen auszufillen. 345 von
ihnen haben den Fragebogen vollstandig oder teilweise beantwortet, was einer Riicklaufquote von
91,5 Prozent entspricht.

Im Bereich Kontext und Ressourcen geben 94 Prozent der Schiller und Schilerinnen an, sich im Klas-
senzimmer wohlzufihlen. 93 Prozent der Kinder sagen, dass man in den Rdumen der Schule gut ar-
beiten kann und 92 Prozent finden, dass der Pausenhof so gestaltet ist, dass sie sich gerne dort auf-
halten.

Bezogen auf den Qualitdtsbereich Lern- und Erfahrungsraum finden sich Durchschnittswerte zwi-
schen 3,0 und 3,8 bzw. Prozentsatze im positiven Bereich zwischen 72 und 99 Prozent. Die Werte von
15 der insgesamt 25 Fragen dieses Bereiches liegen zwischen 93 und 99 Prozent. Die Schiiler und
Schiilerinnen geben an, dass die Lehrpersonen gut erklaren, was zu tun ist sowie Ubungen zu neuen
Lerninhalten zu bekommen, dass sie Hilfe erhalten, wenn sie sich schwer tun, dass sie immer mit einer
Lehrperson sprechen kénnen, wenn sie ein Problem haben, dass die Unterrichtenden darauf achten,
dass die Regeln eingehalten werden, dass sie in der Schule auch lernen, wie man miteinander umge-
hen soll, dass sie von den Lehrpersonen freundlich behandelt werden, dass sie sich an der Schule wohl
fihlen, dass die Lehrpersonen am Beginn der Stunde mitteilen, was besprochen wird, dass die Lehr-
personen sagen, was sie noch lernen missen, dass die Arbeiten von den Lehrkraften schriftlich kom-
mentiert werden, dass es einen guten Stundenplan gibt, dass im Unterricht interessante Themen be-
handelt werden, dass ihnen gesagt wird, was sie gut kdnnen und sie wissen, was passiert, wenn sie

die Regeln nicht einhalten, wie in folgendem Diagramm veranschaulicht wird:

4% 3% 16% 76%
Ich weil}, was passiert, wenn ich 322 Nennungen
Regeln nicht einhalte. . 21 keine Angabe
12 1" 53 246

Diagramm 1

92 Prozent der Befragten geben an, dass sie die Hausaufgaben gut allein bewiltigen konnen. Zwischen
72 und 90 Prozent der Schiiler und Schiilerinnen berichten, dass sie verstehen, wie die Lehrpersonen
ihre Arbeiten bewerten, dass die Lehrkrafte die Schiler und Schiilerinnen viel selbstandig arbeiten
lassen, dass Kinder, die leicht lernen, besondere Aufgaben bekommen, dass sie oft in Gruppen lernen,
dass Ausfliige und Lehrausgdnge gemacht werden, dass sie in der Klasse in Ruhe lernen kénnen, dass

sie in der Schule lernen, mit dem Computer zu arbeiten, dass es an der Schule interessante
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Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Wahlangebote gibt (94 , keine Angabe“) und dass manchmal in mehreren Fachern an einem gemein-
samen Thema gearbeitet wird.
Im Qualitatsbereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben die Kinder zur Feedbackkultur

folgende Einschatzung:

10% 13% 29% 48%
Meine Lehrpersonen befragen 312 Nennungen
mich zu ihrem Unterricht. -:-: 31 keine Angabe
32 42 89 149

Diagramm 2

Hinsichtlich der Wirkungsqualitdten sind 96 Prozent der Schiiler und Schilerinnen der Meinung, dass

sie an ihrer Schule viel lernen.

Insgesamt haben 173 Schiiler und Schilerinnen im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich sonst noch
sagen will“ eine zusatzliche Aussage gemacht.

Die meisten Aussagen betreffen den Qualitatsbereich ,Lern- und Erfahrungsraum®. Sehr viele Kinder
duBern sich positiv zur Schule: Sie beschreiben sie mit den Worten ,,toll”“ und ,,schén”, besuchen sie
sehr gerne, flihlen sich an ihr wohl und haben den Eindruck, viel zu lernen. Die Lehrpersonen werden
als nett und freundlich beschrieben und sie unterstiitzen die Schiiler und Schiilerinnen beim Lernen.
Die Kinder finden es schade, dass sie aufgrund der Kontaktbeschrankungen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie in den Pausen bei der eigenen Gruppe bleiben miissen und so nicht den ganzen
Pausenplatz nutzen kénnen. Einige Lernende wiinschen sich mehr Sportunterricht und mehr Ausflige.
Vereinzelt dulern sie den Wunsch nach langeren Pausen und nach Tieren an der Schule. Beziiglich der
Bewertung teilen einige Schiiler und Schiilerinnen mit, dass sie lieber ,,Zahlen als Noten“ hatten. Einige
Kinder sind der Meinung, dass man vermehrt am Computer arbeiten sollte. Sie regen an, 6fters am
,Dachboden” zu lernen. In einzelnen Eintragen wird deponiert, dass die Hausaufgaben weniger um-
fangreich sein sollten. Drei Eintrdge sprechen das Thema Mobbing an. Man wiinscht sich, dass keine
Kinder ausgegrenzt werden. Ein Kind deponiert dabei, dass es an der Schule friiher oft gemobbt
wurde, dies mittlerweile aber aufgehort habe. Die Lernenden wiinschen sich, im Sportunterricht keine
Masken tragen zu missen und dass es wieder mehr Ausfllige gibt. Einige Anregungen der Schiiler und
Schiilerinnen beziehen sich auf den Qualitdtsbereich Kontext und Ressourcen. Davon betreffen die
meisten Eintrdge der Kinder den Pausenhof. Dieser sollte attraktiver gestaltet und durch mehr Gerate
und Spielmoglichkeiten aufgewertet werden. Zur digitalen Ausstattung wiinscht man sich in einzelnen
Beitrdagen ein ,besseres” Internet und interaktive Tafeln in allen Klassen. Ein Kind bemangelt an der
Schule das Fehlen eines Werkraums. Vereinzelt wird angemerkt, dass die Schule am Morgen zu friih
beginnt. Was die Wirkungsqualitdaten anbelangt, ist man der Meinung, dass an der Schule viel gelernt

wird. Ein Kind ist der Ansicht, dass man sich selbst darum bemiihen muss, um etwas zu lernen.

9
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Online-Befragung Lehrpersonen

Lehrpersonen

Bei der Online-Befragung der Lehrpersonen der GSD Lana haben 68 von 90 eingeladenen Lehrperso-
nen den Fragebogen vollstandig oder teilweise beantwortet, was einer Riicklaufquote von 75,6 Pro-
zent entspricht. Im Qualitatsbereich Kontext und Ressourcen duBern sich 85 Prozent positiv in Hin-
sicht auf die ausreichende Verfligbarkeit von Materialien und Hilfsmitteln fiir die Unterrichtsgestal-
tung und 68 Prozent der befragten Lehrpersonen teilen die Meinung, dass die Lern- und Arbeitsrdume
an der Schule den Anforderungen eines zeitgemafRen Unterrichts entsprechen.

Den Lern- und Erfahrungsraum betreffend erzielen die Riickmeldungen der Lehrpersonen Durch-
schnittswerte im Bereich zwischen 3 und 3,8; dies entspricht Prozentsatzen im positiven Bereich von
69 bis 100 Prozent. Volle Zustimmung erhalten folgende Aussagen: das Heranfiihren der Lernenden
zu sozialem Denken und Handeln, Unterstitzung der Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkei-
ten, Einsatz verschiedener Unterrichtsmethoden, Klarheit und Nachvollziehbarkeit der Bewertungen,
Ausrichtung der Bewertung auf den personlichen Lernzuwachs der Schiiler und Schilerinnen sowie
angemessene Reaktionen auf regelwidriges Verhalten der Kinder. Jeweils 98 Prozent der Befragten
geben an, dass sie individuelle Begabungen der Lernenden fordern, verschiedene Sprachen, Kulturen
und Wertvorstellungen im Unterricht thematisieren und respektieren sowie die zur Verfligung ste-
henden technischen Ressourcen nutzen. 97 Prozent teilen die Ansicht, dass fachertibergreifende Kom-
petenzen im Unterricht eingelibt werden, die Kriterien der Leistungsbewertung im Lehrerkollegium
abgestimmt und verbindlich festgelegt werden und dass sich die Kinder an der Schule wohlfuhlen. 96
Prozent der Lehrpersonen greifen aktuelle Ereignisse im Unterricht auf und bestéatigen, dass die Schi-
ler und Schiilerinnen den Unterricht mitgestalten und sich bei Entscheidungen einbringen kbnnen, wie

folgendes Diagramm verdeutlicht:

Die Schiler und Schiilerinnen ha-
0% 4% 54% 42%

ben die Mdglichkeit, meinen Un-

. ) ) 67 Nennungen
terricht mitzugestalten und sich
"""" - 0 keine Angabe

bei Entscheidungen einzubrin- 0 3 36 28

gen.
Diagramm 3

91 Prozent geben an, dass Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Kulturkreisen Hilfe zur Eingliederung
erhalten und 86 Prozent, dass der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien im Unterricht
thematisiert wird. Flir 69 Prozent der Lehrkrafte fordert der eigene Unterricht die Auseinandersetzung
mit dem schulischen Umfeld.

Im Bereich Schulkultur und Schulklima erzielen die Fragestellungen durchschnittliche Punktewerte
von 3,2 bis 3,8, was Prozentsdtzen von 79 bis 100 Prozent entspricht. Alle befragten Lehrpersonen
geben an, dass sie die Erziehungsberechtigten zur Lehr- und Erziehungstatigkeit informieren. Zwischen

94 und 98 Prozent dulern sich positiv zu folgenden Themen: bewusste und praventive Reaktion auf

9
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Online-Befragung Lehrpersonen

alle Formen der Gewalt, RegelmaRigkeit der Riickmeldungen an die Eltern lber die Lernfortschritte
der Kinder, respektvoller und wertschatzender Umgang unter allen Mitgliedern der Schulgemein-
schaft, Einigkeit unter den Lehrpersonen Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule, gute Zusam-
menarbeit in Fachgruppen und Klassenteams sowie Einhaltung der vereinbarten Regeln. 89 bzw. 84
Prozent der Lehrpersonen geben an, dass Konflikte und Schwierigkeiten an der Schule offen angespro-
chen werden und dass die Schule kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale
Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte einbindet. Flir 79 Prozent ist die Nutzung
der schulischen Strukturen durch AuRenstehende transparent.

In Bezug auf die Schulfiihrung liegen die Zustimmungswerte zwischen 94 und 100 Prozent. Alle be-
fragten Lehrpersonen finden, dass das Schulsekretariat fachlich kompetent arbeitet. Jeweils 95 Pro-
zent der Befragten geben an, dass die Schulfiihrungskraft offen fiir Probleme und Anliegen ist, und
nehmen an der Schule eine positive Fiihrungsprasenz wahr. 94 Prozent fiihlen sich in Entscheidungs-
prozesse eingebunden und bestatigen, dass sich die Schulfihrungskraft ausgewogen um Verwaltungs-
aufgaben und padagogische Belange kimmert.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung erklaren 94 Prozent der befragten Lehrperso-
nen, sich regelmaRkig Feedback von verschiedenen Seiten einzuholen und 91 Prozent, regelmaRig Fort-
bildungen zu besuchen; 84 Prozent nehmen wahr, dass die Schulentwicklung durch eine interne Eva-
luation unterstitzt wird (14 ,keine Angabe“) und 44 Prozent nutzen Hospitationen zur Verbesserung

der Unterrichtsqualitat, wie folgendes Diagramm deutlich macht:

21% 34% 31% 13%

Ich nutze Hospitationen zur Ver-

) ) 61 Nennungen
besserung meiner Unterrichts-

4 keine Angabe

qualitat.

13 21

Diagramm 4

Im Bereich Wirkungsqualitdten sind 98 Prozent der Lehrkrafte der Meinung, dass die Schulabganger
und -abgangerinnen Uber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung ihres Bildungsweges
verfligen; 96 Prozent bescheinigen der Schule einen guten Ruf (16 ,keine Angabe®) und 84 Prozent
teilen die Ansicht, dass sich die Schule mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinan-
dersetzt (28 , keine Angabe“).

Hinsichtlich der Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie melden 92 Prozent der
befragten Lehrpersonen zurlick, dass sie im eigenen Unterricht vermehrt kompetenzorientierte Be-
wertungsformate einsetzen. 81 bis 87 Prozent der Lehrpersonen bauen im Unterricht vermehrt Pha-
sen des selbstorganisierten und eigenverantwortlichen Lernens ein, richten Unterrichtsinhalte ver-
starkt an der Lebenswelt und an den Interessen der Schiiler und Schiilerinnen aus und geben an, dass
sich der eigene Unterricht aufgrund der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie verandert hat.

78 Prozent der Lehrpersonen nutzen digitale Plattformen als zusatzliche Kanéle fiir den Austausch mit

9
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Eltern und 63 Prozent haben die Unterrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung von fachlichen Kern-
kompetenzen reduziert. Jeweils 53 Prozent setzen im Unterricht haufiger als bisher digitale Medien
ein und nutzen digitale Plattformen als zusatzliche Kanale fiir die Lehrer-Schuler-Interaktion. Zwischen
41 und 49 Prozent der Befragten geben an, dass sie das Ausmal der erarbeiteten Unterrichtsinhalte
zugunsten der Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen reduziert haben, dass sie im Bereich der
Medienkompetenz verschiedene Lernsettings auf der Grundlage gemeinsam getroffener Vereinba-
rungen mit Kollegen und Kolleginnen gestalten, dass sie den Lernenden vermehrt individuelles Feed-
back liber digitale Kanale geben und dass der Einsatz digitaler Medien die Mdglichkeiten zur Differen-
zierung im eigenen Unterricht erweitert. 28 bzw. 26 Prozent verwenden vermehrt digitale und hybride
Unterrichtsformate und holen sich Feedback vonseiten der Lernenden zum Einsatz neuer und digitaler
Unterrichtsformate ein. 21 Prozent finden, dass sie durch den Einsatz neuer und digitaler Lernsettings
im Unterricht mehr Zeit haben, individuelle Lernprozesse ihrer Schiler und Schiilerinnen zu beglei-
ten. In den folgenden Bereichen wiinschen sich die Lehrpersonen Fortbildung, Beratung und Unter-
stiitzung: digitales Lernen (67 Prozent), kompetenzorientierte Bewertung (45 Prozent), digitale Me-
dien (42 Prozent), Arbeit mit neuen didaktischen Konzepten (40 Prozent) und Weiterentwicklung und
Anpassung der Schulcurricula (25 Prozent). In den folgenden Bereichen sollen aus Sicht der Lehrper-
sonen Konzepte oder Vereinbarungen auf schulischer Ebene verankert bzw. falls bereits vorhanden,
weiterentwickelt werden: selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Lernen (48 Prozent), digitale
Bildung und Medienkompetenz (44 Prozent), kompetenzorientierte Bewertung (37 Prozent), Kommu-
nikation und Austausch in der Schulgemeinschaft (27 Prozent), Bewertung im digitalen Unterricht,
nachhaltige Forderung der Chancengerechtigkeit in der Schule und gemeinsame Schwerpunktsetzung

flr die Professionalisierung des Lehrerkollegiums (jeweils 19 Prozent).

Bei der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ gibt es acht Eintrage. Haufigster Kritikpunkt ist
die dirftige Ausstattung der Schule im digitalen Bereich verbunden mit der Schwierigkeit, mit Grund-
schulkindern in einen digitalen Austausch zu gehen. Eine Lehrperson merkt an, dass sie den Gebrauch
digitaler Medien im Grundschulalter fiir verfriiht halt, eine weitere Lehrperson wiinscht sich vom Di-
rektor mehr Rickendeckung, vor allem in der aktuellen Situation, die als sehr ermiidend wahrgenom-

men wird, da es stdandig Veranderungen gibt.
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Eltern

Flr die Grundschuldirektion Lana haben 325 von 621 geladenen Eltern den Fragebogen teilweise oder
vollstandig ausgefiillt, was einer Riicklaufquote von 52,3 Prozent entspricht.

Im Bereich Kontext und Ressourcen sind 93 Prozent der Befragten der Meinung, dass die Lern-, Ar-
beits- und Praxisraume an der Schule den Anforderungen entsprechen; 90 Prozent finden, dass die
Schule gut und sicher erreichbar ist und 85 Prozent der befragten Eltern kénnen sich im Schulgebiude
gut orientieren.

Im Lern- und Erfahrungsraum findet man Durchschnittswerte in einer Spannbreite von 3,1 bis 3,7 bzw.
eine Zustimmung im positiven Bereich zwischen 76 bis 96 Prozent. 92 bis 96 Prozent der befragten
Eltern finden, dass sich das eigene Kind an der Schule wohlfiihlt, dass neben fachlichen Kompetenzen
auch die kommunikativen und sozialen Kompetenzen der Kinder geférdert werden und dass verschie-
dene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen thematisiert und respektiert werden. Folgende The-
men haben eine Zustimmung zwischen 82 und 89 Prozent: Unterstiitzung der Schiiler und Schiilerin-
nen bei Lernschwierigkeiten, angemessene Reaktion auf personliche Krisen, klare und nachvollzieh-
bare Bewertungen sowie Unterstiitzung der Kinder bei Schul- oder Klassenwechsel. 76 bis 79 Prozent
teilen die Meinung, dass das Wahlangebot den Interessen ihres Kindes entspricht, dass individuelle
Begabungen erkannt und geférdert werden und dass es an der Schule facher- und klasseniibergrei-
fende Vorhaben und Projekte gibt.

Hinsichtlich Schulkultur und Schulklima liegen die Durchschnittswerte zwischen 3,1 und 3,8 bzw. die
Zustimmungen im positiven Bereich zwischen 77 und 99 Prozent. Zwischen 92 und 99 Prozent der
befragten Eltern geben an, dass die Schule Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln legt, die
Lehrpersonen bei personlichen Anliegen Gesprachsbereitschaft zeigen, dass sich alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft mit Respekt und Wertschatzung begegnen und dass sich die Erziehungsberechtig-
ten in der Schule willkommen fiihlen. Das Antwortverhalten zu letzterer Aussage wird im folgenden

Diagramm im Detail aufgezeigt:

Ich fiihle mich als Erziehungsbe- 2% 6% 4% 6%

261 Nennungen

rechtigter/ Erziehungsberechtigte
17 keine Angabe
in der Schule willkommen.

5 15 62 179

Diagramm 5
Zwischen 83 und 87 Prozent der Eltern finden, dass die Moglichkeit besteht, die eigene Meinung an
der Schule einzubringen, dass sie sich liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit informiert fiihlen, dass
auf Anzeichen aller Formen von Gewalt bewusst reagiert wird, dass sie liber die Internetprdsenz der
Schule nitzliche Informationen finden und dass die Schule aulRerschulische Einrichtungen in Veran-
staltungen und Projekte einbindet. Jeweils 77 Prozent der befragten Eltern kennen das didaktische

Modell, das in der Klasse ihrer Kinder angewendet wird, und nehmen wahr, dass sie regelmaRige

9
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Rickmeldungen zu den Lernfortschritten des eigenen Kindes erhalten, wie in folgender Grafik darge-

stellt wird:

4% 19% 39% 38%

Ich erhalte von den Lehrpersonen

272 Nennungen

regelmafige Rickmeldungen

Uber den Lernfortschritt meines

10 52 107 103

Kindes.
Diagramm 6

Im Bereich Schulfiihrung liegen die Zustimmungswerte zwischen 91 und 96 Prozent und betreffen in
absteigender Reihenfolge folgende Aspekte: angemessene Information der Eltern zu schulischen Ab-
laufen und Terminen, fachlich kompetentes Schulsekretariat, positive Flihrungsprdsenz an der Schule
und Zuganglichkeit der Schulfihrungskraft fiir personliche Anliegen der Eltern.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung geben 71 Prozent der befragten Eltern an, dass
sie im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt werden und 68 Prozent glauben, dass
die Schule geeignete Fortbildungen fir Eltern anbietet.

Hinsichtlich der Wirkungsqualitaten bescheinigen 97 Prozent der Eltern der Schule einen guten Ruf
und 90 Prozent finden, dass die Schule das eigene Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bil-

dungsweges vorbereitet.

Von der Gelegenheit bei der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ einen zuséatzlichen Eintrag
zu machen, haben 76 Eltern Gebrauch gemacht. Die meisten Eintrdge beziehen sich auf den Bereich
Lern- und Erfahrungsraum mit folgenden Themen: Unterricht und Fernunterricht, Lehrpersonen,
Hausaufgaben, Begabungs- und Begabtenférderung, Bewertung und digitales Register. Zum Unter-
richt gibt es zahlreiche kritische Aussagen. Man bemangelt, dass die Unterrichtsmethoden die Kreati-
vitat der Kinder, das eigenstdandige Denken, die Teamarbeit und die individuellen Potentiale der Kinder
zu wenig fordern. Unterrichtsmethoden, die Erkenntnisse aus der Hirnforschung berticksichtigen, wo-
nach Lernen am besten mit Freude und SpaR gelingt, kommen kaum zum Einsatz. Man bedauert zu-
dem, dass das Bildungsniveau und die Vermittlung von Sozialkompetenzen in den letzten beiden Jah-
ren gelitten haben. Die Eltern wiinschen sich, dass verstarkt aktuelle Themen im Unterricht Platz fin-
den (z. B. Erndhrung und Umwelt). Im Italienisch-Unterricht, so die Meinung der Eltern, ist das Pro-
gramm nicht an die Bedirfnisse der Kinder angepasst. Die immer zahlreich werdenden zweisprachigen
Kinder stehen im Italienisch-Unterricht stark im Mittelpunkt; deutschsprachige Kinder werden
dadurch kaum gefordert und haben vor allem im Mindlichen Hemmungen zu sprechen; man méchte
eine starkere Differenzierung im Italienischunterricht. Flir im Verlauf des Schuljahres neu hinzukom-
mende Kinder, so ein Elternteil, fehlt die Moglichkeit, die Stunden der Integrationslehrperson aufzu-
stocken. An einigen Schulstellen werden zum Bedauern der Eltern auch unter Einhaltung der Sicher-

heitsmaBnahmen keine unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen organisiert. Bemangelt wird
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auBerdem, dass die Vorgehensweisen beziiglich der Gestaltung des Fernunterrichts (z. B. bei quaran-
tdnebedingten Abwesenheiten) sowie Art und Umfang der Hausaufgaben sich je nach Lehrperson
stark unterscheiden und dass einheitliche Vorgaben dazu fehlen. Der Fernunterricht wird von den El-
tern als groRe Belastung beschrieben und als Abarbeiten von Wochenpaketen erlebt. Man findet fir
den online-Unterricht mindestens zwei Stunden Videokonferenzen taglich notwendig. In einer Stel-
lungnahme wird auf ungezogenes und aggressives Verhalten von Kindern bereits ab der ersten Klasse
hingewiesen. Bei den Hausaufgaben, welche in Familien haufig Ursache fir Konflikte sind, mochte
man eine Differenzierung und Reduzierung. Beméangelt wird auch, dass die zu erledigenden Arbeits-
auftrage nicht immer im digitalen Register vermerkt werden und die Eltern dadurch keine Ubersicht
oder Kontrolle dariliber haben. Beziiglich Begabungs- und Begabtenforderung waren mehr Angebote,
moglichst auch in den Sommermonaten, und eine starkere Unterstiitzung vonseiten der Schule not-
wendig. In diesem Zusammenhang werden auBerdem mehrtagige Ausfliige (z. B. Meerkolonie, Haus
der Familie) und sprachliche Austauschprojekte vorgeschlagen. Die Aussagen zu den Lehrpersonen
sind sehr unterschiedlich. Einerseits wird die Wichtigkeit ihrer Rolle anerkannt und ihr Engagement
gelobt; einzelne Lehrpersonen werden besonders positiv erwahnt. Die Eltern schatzen es, wenn die
Lehrpersonen wertschatzend und empathisch auf die Kinder eingehen und diese zum Lernen motivie-
ren. Andererseits stellt man in Einzelangaben die Kompetenz einzelner Lehrpersonen in Frage. Man
bedauert, dass auf ruhigere Kinder nicht eingegangen wird bzw. diese im Vergleich zu den aktiveren
Kindern als "verhaltensunterentwickelt" abgestempelt werden. Kritisiert wird, dass bei einzelnen Kin-
dern in Elterngesprachen weniger auf die Lernergebnisse und Leistungen der Kinder eingegangen
wird, sondern verstarkt das familiare Umfeld thematisiert wird. Die Eltern vermuten in diesem Zusam-
menhang einen Einfluss des Sozialsprengels und nehmen dies als Kompetenziiberschreitung vonseiten
der Schule wahr. Enttauscht zeigt man sich bei einigen Lehrpersonen hinsichtlich der unzureichenden
Betreuung der Kinder im Fernunterricht, wenn dieser auf ein Abarbeiten von Aufgaben ohne persoén-
lichen Kontakt zu den Kindern reduziert wird und wenn trotz Verbesserungsvorschlagen vonseiten der
Eltern keine Veranderung erfolgt. Ein Elternteil hat den Eindruck, dass das Wohl der Kinder nicht im
Vordergrund steht.

Bezliglich Bewertung sind die befragten Eltern der Meinung, dass sich Kinder mit Ziffernnoten leichter
tun, dass beschreibende Bewertungen sprachlich einfacher formuliert und an das jeweilige Kind ge-
richtet sein sollten. Bei kritischen Bemerkungen in der Bewertung regt man an, die Chance auf positive
Ergebnisse in Aussicht zu stellen und die Selbsteinschatzung der Kinder im gemeinsamen Gesprach
mit der Lehrkraft zu férdern. Zeugnisse in der derzeitigen Form erachtet man als wenig hilfreich, auch
findet man, dass in den ersten und zweiten Klassen Entwicklungsgesprache ausreichen wiirden.

Etwa ein Viertel der Angaben bezieht sich auf den Umgang der Schule mit coronabedingten Themen
und deren Einfluss auf das Miteinander und auf die Kinder. Ein grofRer Teil der Aussagen beschreibt

die Art und Weise wie MaRRnahmen umgesetzt werden. Vorgaben werden nach Aussagen der Eltern

N
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strenger gehandhabt als gesetzlich vorgesehen, ohne Riicksicht auf das seelische Wohl der Kinder.
Erwahnt werden unter anderem das permanente Tragen der Masken sogar im Freien, das Untersagen
von Gruppenarbeiten und Singen, die Reduzierung des Sportunterrichts, das standige Einhalten von
Distanz, das Tragen der Masken im Turnunterricht und am Sitzplatz trotz regelméaRigen Testens und
das Verringern von schulischen Projekten. Man dufert sich enttduscht darlber, dass vonseiten der
Schule Corona-Malnahmen einfach hingenommen werden und keine Gegenwehr oder Unterstiitzung
zugunsten der Kinder wahrnehmbar ist.

In etwa ein Viertel der Angaben bezieht sich auf den Elternfragebogen, der fiir mehrere Eltern auf-
grund des begrenzten Zutritts zur Schule und des fehlenden Einblicks in die Schule schwer oder nicht
beantwortbar war. Auch Eltern, deren Kinder die erste Klasse besuchen, haben sich mit den Fragen
schwergetan. Zurzeit sind der personliche Kontakt und die Kommunikation der Eltern mit den Lehr-
personen sehr erschwert. Einige Elternaussagen beziehen sich auf den Bereich Kontext und Ressour-
cen. Man bemangelt, dass die vorhandenen und gut ausgestatteten Fachrdume nicht genutzt bzw.
anderweitig eingesetzt werden, dass der Nachmittagsunterricht bzw. die Aufteilung in Unterrichtsblo-
cke uniibersichtlich ist. Es wird angeregt bei der Klassenzusammensetzung auf die Ausgewogenheit
von deutschsprachigen und nicht deutschsprachigen Kindern zu achten, da - obschon kulturelle Viel-
falt positiv erlebt wird und sich wertvolle Freundschaften daraus ergeben - der Unterricht darunter
leidet. Bemangelt wird in einigen Angaben von Elternseite die Sicherheit des Schulweges. In diesem
Zusammenhang wird auf die Notwendigkeit einer Verkehrsberuhigung an einigen konkreten Ver-
kehrspunkten hingewiesen (z. B. Goldeggstrale am Morgen, Kreuzung Hofangerweg - Zollstral3e). An-
geregt wird auch der Einsatz eines Pedi-Busses oder zusatzlicher Schiilerlotsen und man wiinscht sich,
dass die Schule diesbezliglich starker die Initiative ergreift. Dass jene Kinder, die die Mensa nicht nut-
zen, am Nachmittag an einer Stelle zwischen Schuleingangstor und einer stark befahrenen StraRe auf
den Einlass ins Gebdaude warten missen, erwdhnt ein Elternteil als dringend zu behebende Gefahren-
quelle. Von Elternseite wird auf verbale und koérperliche Gewalt und Provokationen an der Schule
hingewiesen. In schwerwiegenden Einzelfillen reagiert die Schule aus Sicht der Erziehungsberechtig-
ten zu langsam. Man wiinscht sich, dass die Lehrpersonen verschiedene Formen von Gewalt sensibler
wahrnehmen und dass es Projekte zum Thema Gewalt und Bullying in der Schule gibt.

Weitere Aussagen beziehen sich auf die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule. Zum einen
besteht der Eindruck, vom Sekretariat unwichtige bzw. verfriiht Mitteilungen zu Ereignissen zu erhal-
ten, an die spater nicht mehr erinnert wird. Erwahnt werden Ankiindigungen zum verkirzten Unter-
richt, zum ersten Mensa-Tag und Mitteilungen zur Quarantane. Auch Uber Projekte und Unterrichts-
methoden mdchte man besser informiert sein.

Folgende Anregungen werden in Einzelaussagen eingebracht: der Wunsch nach Wiederaufnahme

bzw. Fortsetzung der Ganztagesklassen und ein verstarktes Engagement vonseiten der Schulfiihrung
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diesbezliglich; ein einfacheres Modell zur Handhabung des Bildungsguthabens. In Einzelaussagen wird

Dank an die Schule gerichtet und man hofft auf eine gute Zusammenarbeit.
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die
mittels sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Perso-
nengruppen (Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegeniiberstellung
der Ergebnisse zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft
weitgehend Ubereinstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschau-
ende Lesen der Ergebnisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den ver-

schiedenen Sichtweisen anregen.

Personengruppen Frage
Lern- und Arbeitsréiume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 6% 26% 44% 24%

Schiler und Schilerinnen 1% 6% 28% 65%

Eltern 7% 33% 59%

Féchertibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 3% 38% 59%

Schiler und Schilerinnen 12% 16% 32% 40%

Eltern 5% 19% 34% 42%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 16% 84%

Schiler und Schilerinnen 4% 20% 76%

Eltern 1% 7% 37% 55%
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Férderungen von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 2% 48% 51%

Schiler und Schilerinnen 5% 9% 28% 58%

Eltern 3% 19% 40% 38%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 33% 67%

Schiler und Schilerinnen 1% 9% 88%

e |
1%
Eltern 2% 9% 39% 49%

Facherubergreifende
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit 2,8 Pedeutung von
6 o sozialem Denken und
der Bewertungen . \
\ Handeln s | ehrpersonen
e Schiiler*innen
s Eltern
- 4
\ L ———
Unterstltzung bei or d‘erung SO
s individuellen
Lernschwierigkeiten
Begabungen
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Interviews

Lehrpersonen

Im Rahmen der externen Evaluation wurden am Grundschulsprengel Lana sieben Lehrpersonen in-
terviewt.

In Bezug auf den Unterricht ist es den Lehrpersonen wichtig, zu den Kindern eine gute Beziehung
aufzubauen und ihr Vertrauen zu gewinnen. Beides ist fir die Lehrkrafte Voraussetzung fiir die inhalt-
liche Arbeit und erfolgreiches Lernen. Durch den Aufbau einer guten Beziehung soll die Freude am
Schulbesuch und am Lernen gefordert und aufrechterhalten werden. Auch bei Schilern und Schiile-
rinnen mit Beeintrachtigung ist der Beziehungsaufbau besonders wichtig. Bedeutsam erscheint den
Lehrpersonen auch der Aufbau einer guten Beziehung zu den Eltern und Erziehungsberechtigten. Pa-
rallel zum Beziehungsaufbau, gilt es, den Kindern die Regeln des Zusammenlebens und Zusammen-
arbeitens in der Schule zu vermitteln, RegelverstoRe zu besprechen, aber keine Strafen zu erteilen. In
der Grundschule gilt es aus Sicht der Lehrpersonen zudem ein solides Basiswissen aufzubauen und
Schiilern und Schiilerinnen zu erméglichen, sich auszuprobieren und Gelerntes im Handeln umzuset-
zen. Es erscheint bedeutsamer, Grundkenntnisse gut zu verinnerlichen, als ein umfangreiches Detail-
wissen anzustreben. Im Zusammenhang mit dem Unterricht sprechen mehrere Lehrpersonen an,
dass die neue Schulfiihrungskraft die zuvor praktizierte feste Zuteilung von Lehrpersonen zur Unter-
stufe (1. bis 3. Klasse) bzw. zur Oberstufe (4. und 5. Klasse) nach und nach aufl6st. Dies begriiRt die
Mehrzahl der interviewten Lehrpersonen, stellt aber fest, dass einzelne Schulstellen die feste Zutei-
lung beibehalten wollen. Die Qualitdt des Unterrichts schiatzen die interviewten Lehrpersonen gut
ein. Die hohe Unterrichtsqualitat ist auf das grolRe Engagement der Lehrpersonen, auf die langjahrige
Erfahrung vieler Lehrkréfte, auf den Aufbau spezifischer Kompetenzen fiir das Lehren verschiedener
Fachbereiche, auf die kontinuierliche Fortbildung des Personals, die intensive Unterstiitzung junger
Lehrpersonen sowie die gute Zusammenarbeit an den verschiedenen Schulstellen zuriickzufihren.
Zudem sind die Lehrpersonen offen fiir Neues und fiir die Umsetzung innovativer Konzepte im Un-
terricht. Einige Lehrpersonen haben reformpadagogische Ausbildungen absolviert und bringen die
dabei erworbenen Kompetenzen in den ,normalen” Unterricht ein. Eine Lehrperson bringt ein, dass
die Unterrichtsqualitat aus Sicht vieler Lehrpersonen in der Ganztagsschule geringer sei. Die Kinder
verbringen zwar mehr Zeit an der Schule, weisen aber keinen héheren Lernerfolg auf. In einer weite-
ren Einzelnennung wird eingebracht, dass aufgrund der aktuellen Rahmenbedingungen die Qualitat
des Unterrichts leide; Grund dafiir sei der Fernunterricht, die vielen Sitzungen, an denen die Lehrper-
sonen teilnehmen missen, ein zu groBes Angebot im Wahlpflichtbereich, das immer mehr zu einem
Beaufsichtigungszeitraum wird, und die insgesamt als zu hoch empfundene Stundenverpflichtung der

Grundschullehrpersonen. In Bezug auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und die
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Leistungsunterschiede der Schiiler und Schiilerinnen zeigen die Interviewten eine Reihe von Vorge-
hensweisen auf, um gut mit der Heterogenitat in den Klassen umgehen zu kénnen. Um Schiler und
Schilerinnen zu unterstiitzen, werden Integrationslehrpersonen und Teamstunden gezielt einge-
setzt, es erfolgt eine Strukturierung des Unterrichts in Phasen der lehrerzentrierten Vermittlung und
des individuellen Arbeitens, bei dem gut mit unterschiedlichen Materialien gearbeitet werden kann.
Zum Teil werden Klassen in Gruppen aufgeteilt oder es wechseln einzelne Kinder auch in andere Klas-
sen, um auf einem fiir sie passenden Niveau lernen zu kénnen. Es wird nicht nur auf die Unterstiitzung
von lernschwachen Schiilern und Schiilerinnen geachtet, sondern auch auf die Férderung von Begab-
ten. Hervorgehoben wird, dass die Schule insgesamt und auch der Direktor dem Thema der Hetero-
genitat offen gegeniiberstehen. Wenn Schiiler oder Schiilerinnen im Laufe des Unterrichtsjahres an
die Schule kommen, werden Ressourcen umverteilt und alle Moglichkeiten zur Unterstiitzung ge-
nutzt. Es wird auch intensiv mit den territorialen Diensten kooperiert. Haufig kommt es vor, dass Kin-
der, bei denen eine Lernstérung vermutet wird, erst im Laufe der Grundschule getestet werden. Die
Lehrpersonen wirden sich wiinschen, dass nicht nur Beeintrachtigungen im Bereich des Gesetzes Nr.
104/1992 schon im Kindergarten diagnostiziert wiirden, sondern auch Lernstdrungen im Bereich des
Gesetzes Nr. 170/2010 frihzeitig erkannt werden und eine spezifische Forderung beginnen kann.
Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund stellen alljahrlich eine besondere Herausfor-
derung fur die Schule dar. Sie setzt zu deren Unterstiitzung eine Sprachlehrperson ein, die meist zwei-
mal pro Woche an verschiedenen Schulstellen tatig wird. Im heurigen Schuljahr wurde das daftir zur
Verfligung stehende Stundenkontingent gekirzt, was bei den Interviewten auf Unverstandnis stoRt.
Um dariber hinaus eine intensive Begleitung der betreffenden Schiiler und Schiilerinnen zu gewahr-
leisten, wird das Sprachenzentrum involviert, werden Kulturmittler und Kulturmittlerinnen einbezo-
gen und Teamstunden eingesetzt. In Bezug auf die ,Zollschule” wird eingebracht, dass vor 20 Jahren
an dieser Schulstelle die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund aufgrund des Zuzuges vieler
Familien in die Neubauzonen in Niederlana sehr hoch war. Zurzeit kommen meist Kinder in die ,,Zoll-
schule”, die schon den Kindergarten in Lana besucht haben und darum keine grofRen sprachlichen
Schwierigkeiten aufweisen. Problematisch empfinden die Lehrpersonen des Ganztagszuges, dass in
dieses Schulmodell fast ausschlieRlich Kinder aus italienischsprachigen, gemischtsprachigen oder aus-
landischen Familien eingeschrieben werden. Dies fihrt dazu, dass die einheimischen und deutsch-
sprachigen Familien dieses Schulmodell meiden. Grund fiir die Einschreibung in die Ganztagsschule
ist aus Sicht der Lehrpersonen oft der Betreuungsbedarf am Nachmittag und die Annahme, dass Kin-
der im Ganztagsmodell weniger Hausaufgaben machen miissen und weniger Unterstiitzung von Seite
der Eltern in der schulischen Vor- und Nachbereitung notwendig ist, mit der die Eltern vermutlich
Uberfordert sind. Eine Lehrperson findet, dass beim Einstieg neuer Schiler und Schiilerinnen in ho-
heren Klassen zu wenig mit den Herkunftsschulen zusammengearbeitet wird. Am Grundschulspren-

gel Lana werden inhaltlich unterschiedlich ausgerichtete Angebote im Wahlpflichtbereich gemacht.
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Die Schule erkennt auch den Besuch von Kursen bei auBerschulischen Tragern an. Zum Teil werden
jahrgangsiibergreifende Angebote (fir 4. und 5. Klassen) gemacht. Zudem bietet die Schule Wahlan-
gebote an, die Gber die verschiedenen Schulstellen hinweg ausgewahlt und besucht werden kénnen.
Heuer sind diese Angebote aufgrund der Corona-Pandemie spéter als lblich angeboten worden. Ins-
gesamt haben die Lehrkrafte den Eindruck, dass das Wahlangebot wenig genutzt wird. Auf das Thema
Bewertung angesprochen, duBern sich die interviewten Lehrkrafte detailliert zur im Vorjahr neu ein-
geflihrten verbalen Bewertungsform. Sie finden, dass diese Neuerung parallel zur Corona-Pandemie
nicht sinnvoll war und fir das Lehrpersonal einen groBen Arbeitsaufwand bedeutet. Unglinstig war
auch, dass an der Grundschuldirektion Lana parallel zudem das digitale Register eingefiihrt wurde. In
Bezug auf die Sinnhaftigkeit der neuen Bewertung gehen die Meinungen der Lehrkrafte auseinander:
Einige finden die Gesamtbewertung in Form eines verbalen Globalurteils gut, wiirden in den Fachbe-
reichen jedoch Noten bevorzugen. Andere empfinden die neue Bewertungsform als einen Fortschritt.
Angemerkt wird auch, dass sich sowohl Kinder als auch Eltern noch nicht auf die neue Bewertungs-
form umgestellt haben. Wiederholt fragen die Kinder nach, welcher Note die verbale Beschreibung
entspricht. Auch die Eltern haben zum Teil Schwierigkeiten, die verbalen Urteile zu verstehen. Sie
tendieren teils dazu, nur jene Aspekte der Urteile wahrzunehmen, die auch ihrer Sichtweise entspre-
chen, und die Defizite oder den Entwicklungsbedarf eher zu libersehen. Ein Teil der Eltern schatzt
diese neue Bewertungsform aber auch und bedankt sich bei den Lehrpersonen fiir die wertschatzen-
den Verbalurteile. Bedeutsam erscheint es den Lehrpersonen, den Eltern auch unterm Jahr Riickmel-
dung zur Lernentwicklung ihres Kindes zu geben. Zudem wird der Standpunkt vertreten, dass sich im
zweiten Semester des laufenden Schuljahres die Transparenz der Bewertung erhéhen wird, da das
Register ab diesem Zeitpunkt fiir die Einsichtnahme der Eltern gedffnet wird.

Die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen wird von allen Interviewten als gut bezeichnet. Es
herrscht ein gutes Klima im Kollegium, die Lehrkrafte tauschen sich intensiv aus und unterstiitzen sich
gegenseitig, auch in schwierigen Situationen. Erwahnt wird auch die gute Kooperation von Klassen-
lehrpersonen und Integrationslehrpersonen. Aufgrund der Kontaktbeschrankungen und der Nutzung
digitaler Kanale ist der persdnliche Austausch in der Phase der Pandemie weniger geworden. Das
insgesamt positive Klima an der Direktion wird vor Ort auch durch die Schulstellenleiterinnen gefor-
dert. Obwohl es zum Teil auch personenbezogene Unterschiede in der Zusammenarbeit unter den
Lehrpersonen gibt, besteht eine hohe Zufriedenheit mit dem Arbeitsklima und ein allgemeines Wohl-
befinden am Arbeitsplatz. In Bezug auf die Zusammenarbeit in Gremien und Gruppierungen herrscht
aus Sicht der Lehrpersonen ein offener Umgang untereinander und alle kénnen sich einbringen und
werden ernst genommen. In den letzten Jahren hat die Arbeit in Gruppen und Gremien — auch auf-
grund der Corona-Pandemie —abgenommen und es wird haufig nur ein digitaler Austausch gepflegt.
Dieser ist nicht so fruchtbar und intensiv wie der Austausch in Prasenz und besteht oft nur in Infor-

mationsweitergabe. Eine Lehrperson bringt ein, dass sich die Zusammenarbeit in Gruppen seit dem
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Fihrungswechsel deutlich verringert hat. Bedauert wird von mehreren interviewten Lehrpersonen,
dass der Austausch in den Fachgruppen kaum mehr besteht und wieder intensiviert werden sollte.
Auch der Austausch mit anderen Schulen wird als zu gering erachtet. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern und Erziehungsberechtigten schatzen die Lehrpersonen unterschiedlich ein. Die Mehrzahl der
Interviewten findet, dass der Austausch mit den Familien in der Phase der Corona-Pandemie abge-
nommen hat, da Elternsprechtage und Einzelsprechstunden nicht stattgefunden haben und der Aus-
tausch iber Telefon oder digitale Kanale nicht intensiv in Anspruch genommen wurde. In Bezug auf
die ersten Klassen haben die Lehrpersonen im laufenden Schuljahr an mehreren Schulstellen ver-
sucht, die Eltern personlich zu treffen, um beim Einstieg in die Grundschule eine Beziehung aufzu-
bauen. Andere Lehrpersonen finden, dass die Kooperation zwischen Schule und Elternhaus in der
Pandemie zugenommen hat und ein intensiver Austausch mit Eltern und Erziehungsberechtigten er-
folgt ist. Als hilfreich wird in diesem Zusammenhang das neu eingefiihrte digitale Register empfun-
den. Bemerkt wird auch, dass in der Phase der Pandemie die Elternvertreter und Elternvertreterinnen
zum Teil sehr aktiv und hilfreich waren. Bedauerlich ist, dass Initiativen, die vor Corona gemeinsam
mit Eltern in der Klasse ihres Kindes umgesetzt wurden, nun in der Phase der Pandemie nicht statt-
finden kénnen.

Die Schulfiihrungskraft wird von den Lehrpersonen als prasent, ansprechbar und gelassen beschrie-
ben. Aus Sicht der Mehrzahl der interviewten Lehrpersonen hat der Direktor bei Bedarf fir die Lehr-
krafte ein offenes Ohr, manchmal bleibt er ihnen aber auch eine Antwort schuldig. Positivempfunden
wird, dass er dem Thema der Inklusion offen gegenilibersteht. Er wird als Experte im juridischen Be-
reich wahrgenommen, der groRen Wert auf die korrekte Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen legt.
Er bezieht die Lehrpersonen ein, lasst ihnen Freiraum in ihrer Arbeit, hort sich ihre Meinung an, fihrt
dann aber auch Entscheidungen herbei und gibt eine Grundrichtung vor. Im Umgang mit den Lehr-
personen wird er als gerecht wahrgenommen. Vereinzelt wird der Eindruck gedullert, dass er in
schwierigen Situationen nicht voll und ganz hinter den Lehrpersonen steht. Zum Teil wiinschen sich
die Lehrpersonen auch, dass er in schwierigen Situationen mehr Profil zeigt und eine klarere Linie
vorgibt. In Bezug auf die Initiativen der Schule zur Qualitatssicherung kénnen die interviewten Lehr-
personen wenig Auskunft geben. Eine Lehrperson berichtet davon, dass Lehrkrafte von den Schiilern
und Schiilerinnen Riickmeldung einholen, einer anderen ist die externe Evaluation bekannt und eine
weitere Lehrperson weil}, dass die Lehrpersonen am Ende des Schuljahres Abschlussberichte verfas-
sen. Ob es interne Evaluation an der Schule gibt, wissen die Lehrpersonen nicht und kénnen dazu
auch keine Beispiele anfiihren. In Bezug auf das Fortbildungsangebot duRern sich die Lehrpersonen
im Allgemeinen zufrieden. Es gib ein kleines schulinternes Angebot, ein breites Angebot auf Bezirks-
ebene und die Veranstaltungen im Landesplan der Fortbildung. Einige Lehrpersonen bringen ein, dass
wenig Fortbildung besucht wird, da es an den Schulstellen schwierig ist, abwesende Lehrkrafte zu

ersetzen. Mehrfach erwahnt werden die schulinternen Padagogischen Tage, die in den vergangenen
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Jahren Themen wie Cyber-Mobbing, Sucht und digitale Medien aufgegriffen haben. Die gemeinsame
Auseinandersetzung mit Inhalten im Kollegium erscheint den Interviewten sinnvoll, zum Teil wiin-
schen sie sich jedoch mehr Praxisbezug. Die Lehrpersonen berichten davon, dass Nichtversetzungen
an der Schule nicht haufig, sondern nur in Einzelfdllen vorkommen. Voraussetzung fiir eine Nichtver-
setzung ist, dass sie vom Team und auch von den Eltern mitgetragen wird. Wenn sich letztere dagegen
strauben, sieht die Schule grundsatzlich davon ab. Bedeutsam ist, dass die Lehrpersonen Eltern und
Erziehungsberechtigte friihzeitig liber Schwierigkeiten im Lernen informieren und eine eventuelle
Nichtversetzung ins Gesprach bringen. Lehrpersonen und Eltern sollten davon liberzeugt sein, dass
eine Nichtversetzung fir das betroffene Kind die beste Losung ist, da sie ihm weitere Zeit fir Entwick-
lung und Lernen verschafft. Auf die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lernstandserhe-
bungen angesprochen, kann die Mehrzahl der interviewten Lehrperson keine Auskunft geben. Eine
Lehrperson weil3, dass die Ergebnisse an der Schule analysiert und zum Teil auch im Kollegium vorge-
stellt werden. Zudem wird ein Vergleich mit den Mittelwerten auf Landesebene angestellt. Andere
Lehrpersonen wissen zwar, dass die Schiler und Schiilerinnen an Lernstandserhebungen teilnehmen,
wie die Ergebnisse ausfallen, bzw. ob diese in den Fachgruppen vertieft werden, ist ihnen nicht be-
kannt. Nach den Starken der Schule befragt, bringen die Lehrpersonen ein, dass die Aufgeschlossen-
heit in der Schulgemeinschaft, das gute Schulklima, die gelingende Kooperation unter den Lehrkréf-
ten, das Einhalten der geltenden Regeln und die gemeinsame Feierkultur (vor der Pandemie) positiv
erlebt werden. Als Entwicklungspotenziale machen die Lehrpersonen die digitale Ausstattung und
das WLAN an der Schule, die Unterbringung von Klassen in Containern und den zum Teil nicht ausrei-
chend abgesprochenen sowie begleiteten Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Man be-
dauert das Auslaufen des Ganztagsmodells.

In Bezug auf die offene Frage ,Was ist ihnen sonst noch wichtig zu sagen” bringen die interviewten
Lehrpersonen folgende Themen ein: Nicht nur Schiiler und Schiilerinnen mit schweren Beeintrachti-
gungen, sondern auch Schiler und Schiilerinnen mit Lernstérungen sollten in allen fiinf Grundschul-
jahren von derselben Integrationslehrperson betreut werden, das Stundenkontingent fir Inklusions-
schiler und Inklusionsschilerinnen ist zu gering und sollte erhéht werden und es sollte vermehrt
Fortbildung — ev. auch auf universitarer Ebene - zur Unterstiitzung von Schiilern und Schilerinnen
mit Lernstérungen angeboten werden. Kritisiert wird zudem, dass einige Schulklassen in Lana nun
schon seit vielen Jahren in Containern untergebracht werden miissen. Das Raumklima in diesen Klas-
sen ist in allen Jahreszeiten ungiinstig. Bemangelt wird auch, dass der Austausch der Lehrpersonen
zu den einzelnen Schiilern und Schiilerinnen in der Phase der Pandemie abgenommen hat und alle zu

sehr mit dem Thema Corona beschéftigt sind.
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Eltern

Es wurden sieben Eltern aus der Grundschule interviewt.

Mit der zeitlichen Einteilung des Unterrichts sind die meisten befragten Eltern zufrieden. Sie finden
die Zeiten ausgewogen, auch was den Nachmittagsunterricht und die Einteilung der Pausen betrifft.
Erwahnt wird ausdriicklich, dass die zwei Pausen sinnvoll erscheinen und dass die Moglichkeit, die
Jause bereits vor der Pause zu essen, dem Bewegungsdrang der Kinder Rechnung tragt, weil ihnen
dadurch mehr Zeit zum Spielen im Pausenhof bleibt. Einmal wird vorgebracht, dass man sich noch
mehr Zeit fur die Pause wiinschen wirde. Der Nachmittagsunterricht wird besonders von den berufs-
tatigen Eltern geschatzt. Mehrere Eltern betonen, dass die gleitende Eintrittszeit beibehalten werden
soll, denn dies bringe eine grofRe Entlastung fiir die Familienorganisation und auch fir die kritische
Verkehrslage vor den Schulen zu Unterrichtsbeginn und -ende. Bezliglich des Ganztagsmodells wird
mehrmals der Wunsch geduBert, dieses moge nicht abgeschafft werden. Einmal wird gedulert, dass
der Unterricht am Morgen zu friih beginnt. Die meisten Interviewten sind mit der Unterrichtsqualitat
sehr zufrieden, sie finden den Unterricht inhaltlich und methodisch von hoher Qualitat, duBern sich
lobend lber die Lehrpersonen und berichten, dass ihre Kinder immer positive Riickmeldungen zur
Schule geben. Insbesondere dort, wo es eine hohe Kontinuitat bei den Lehrpersonen gibt, wird diese
sehr geschatzt, z. T. als "Gllicksfall" bezeichnet, und das Engagement und die Motivation der Lehren-
den werden hervorgehoben. Die Eltern sind der Meinung, dass auf alle Kinder gut eingegangen wird,
dass sie sowohl in ihren individuellen Fahigkeiten als auch in den Sozialkompetenzen sehr geférdert
werden und dass sie auch mit ihren Angsten wahrgenommen und unterstiitzt werden. Einzelne Eltern
empfinden es als forderlich, wenn die Klassen geteilt werden konnen. Einige Eltern hingegen erleben
die Unterrichtsqualitat sehr unterschiedlich und finden, dass der groRe Lehrerwechsel einen negati-
ven Einfluss hat; sie nehmen wahr, dass die Unterrichtsqualitdt in den letzten Jahren abgenommen
hat. Einzelne Eltern haben erlebt, dass die Corona-SchutzmaBnahmen auch in der gleichen Klasse von
den Lehrpersonen sehr unterschiedlich umgesetzt wurden. Weiter sind sie der Auffassung, dass die
Einlbung der Sozialkompetenzen in der Schule zu kurz kommt. Zum Umgang mit den unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen berichten viele Eltern, dass ihrer Meinung nach in der Schule sehr viel
individualisiert wird, alle wertgeschatzt werden und niemand ausgegrenzt wird. Sie finden, dass In-
klusion erfolgreich umgesetzt wird, dabei spielt auch der Einsatz der Integrationslehrpersonen eine
grofRRe Rolle, da sie liber gute fachliche und padagogische Kompetenzen verfiigen, sich um alle Kinder
kiimmern und allgemein sehr geschatzt werden. Die Rollenentwicklung der Integrationslehrpersonen
im Laufe der Jahre, von der Betreuung einzelner Schiiler und Schilerinnen hin zur Unterstitzungsfi-
gur fir alle Kinder in der Klasse, wird als positiv bewertet. Die Teilung der Klassen nach Leistungsni-
veau wird als gute DifferenzierungsmaBnahme eingeordnet. Einige Eltern erleben die Lehrpersonen

als sehr bemiiht im Umgang mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, allerdings scheitert es
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oft an den Ressourcen, besonders durch die Corona-Pandemie haben diese abgenommen. Einzeln
wird von sehr unterschiedlichem Vorgehen der Lehrpersonen bei besonderen Bedtrfnissen und von
fehlender Unterstiitzung und Information von ihrer Seite berichtet. Mit der neuen beschreibenden
Bewertung haben sich viele Eltern angefreundet und finden, dass so ein ganzheitlicher Blick auf das
Kind gerichtet wird, wahrend Zahlen eher nur zum Vergleichen verleiten. Die Noten werden grolteils
nicht vermisst, man findet das "Vergleichen" in der Grundschule wenig angebracht; gleichzeitig wird
anerkannt, dass diese Bewertungsform fiir die Lehrpersonen aufwandiger ist. Einige Eltern trauern
allerdings auch dem alten Notensystem nach, gerade weil es diese Vergleichsmoglichkeit geboten
hat. Sie finden die Beschreibungen der Lehrpersonen nicht auf Anhieb verstandlich, man muss zwi-
schen den Zeilen lesen und die Formulierungen fallen sehr unterschiedlich aus, manchmal sind sie zu
vage. Einmal wird der Wunsch geduBert, beide Systeme parallel beizubehalten, weil Zahlen mehr Ori-
entierung geben. Einzelne Eltern finden es schwierig zu verstehen, ob ihre Kinder das Klassenziel er-
reicht haben oder nicht. Die Hausaufgaben erleben viele Eltern als leicht bewaltigbar und klar gere-
gelt; einige sind der Meinung, dass sie regelmaRiger, am besten jeden Tag, aufgegeben werden soll-
ten, um Kinder in der Selbstorganisation zu férdern. Diesbeziiglich wird eingebracht, neben dem di-
gitalen Register auch das Merkheft fur die Mitteilung der Hausaufgaben beizubehalten. Einzeln wird
gedulert, dass der Umfang der Hausaufgaben sehr lehrerabhangig ist. Zur Hausaufgabe am Wochen-
ende und wahrend der Ferien gibt es einzelne kontrare Meinungen: Zum einen wird geschatzt, dass
es am Wochenende keine Hausaufgaben gibt, zum anderen wird gewiinscht, dass auch am Wochen-
ende und in den Ferien Aufgaben aufgegeben werden. Einzeln werden die Hausaufgaben als eine
gute Ubung in Hinblick auf die Mittelschule gesehen. Fiir die Schiiler und Schiilerinnen der Ganztags-
schule ist die Erledigung der Hausaufgaben nach der Schule zu anstrengend, diese sollten in der
Schule erledigt werden. Zum Wahlpflichtbereich fallen die Aussagen der Eltern sehr unterschiedlich
aus. Einige finden, dass es ein gutes Angebot gibt, das die Kinder gerne besuchen und dass dadurch
auch der Zusammenhalt der Klasse gestarkt wird; andere hingegen stellen die Sinnhaftigkeit des Be-
reiches generell in Frage. Die meistvorgebrachte Kritik ist die effektive Zeitnutzung, da es am Nach-
mittag eher um Spielen, Basteln und Unterhaltung geht, was dem Ganzen einen Betreuungscharakter
verleiht. Man ist der Meinung, diese Zeit kdnnte besser fiir den Kernunterricht genutzt werden. Ein-
zeln wird auch das Verfahren bei der Anerkennung vom Besuch der Musikschule oder von sportlichen
Tatigkeiten beklagt, das als viel zu kompliziert erlebt wird. Auch beziglich des Wahlbereichs sind die
Meinungen der Eltern unterschiedlich. Einerseits schatzen die Eltern den Wahlbereich als gute Be-
treuung fiir die Kinder berufstatiger Eltern und bringen Vorschlédge zur inhaltlichen Ausgestaltung vor,
wie z.B. Schwimmbkurse oder Starkung der Sozialkompetenzen. Zum Bereich Schulfiihrung wird die
gute Erreichbarkeit des Sekretariats und des Direktors geschatzt. Der Direktor wird als sehr aktiv,
verstandnisvoll, bemiht, wortgewandt und disponibel wahrgenommen. Vereinzelt wird er auch als

distanziert erlebt. Mehrere Eltern sind der Meinung, dass er versucht, Probleme sachlich zu l6sen,
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dass er Ruhe ausstrahlt, die Eltern anhoért und sich bemiiht, deren Wiinsche zu bericksichtigen. Bei
den Versammlungen der Elternvertreter und Elternvertreterinnen ist er immer anwesend; manche
Eltern haben ihn nur bei diesen Versammlungen kennen gelernt, da der Kontakt aufgrund der Pande-
mie nicht mehr so haufig ist. Der GroRteil der interviewten Eltern merkt an, dass der Direktor die
Gesetzeslage sehr gut kennt und sich sehr strikt an sie halt; manchmal wirkt er dadurch auch wenig
flexibel. Einzelne Eltern zeigen sich vom Direktor enttauscht, weil er sich nicht fur die Erhaltung des
Ganztagesangebots einsetzt; es werden einzelne Situationen angefiihrt, bei denen er die Eltern nicht
angehort hat, z. B. bei Problemen mit der Aufsicht wahrend der Mittagszeit und bei einer Zusammen-
legung von Klassen. Allerdings sind die Situationen mittlerweile gut geldst worden. Vereinzelt wird
beklagt, dass die Schulfiihrungskraft beziiglich der Kommunikationsprobleme mit den Lehrpersonen
wahrend der Corona-Zeit nichts unternommen hat. Die Starken der Schulen sehen viele Eltern in der
Uberschaubaren Dimension und im teils landlichen Umfeld. Weitere Aspekte, die von den Eltern po-
sitiv hervorgehoben werden, sind das wertschatzende Klima an der Schule und vielfach die engagier-
ten Lehrpersonen, deren Kontinuitdt an der Schulstelle und die Geduld, die sie mit den Kindern ha-
ben. Die guten Kontakte der Kinder untereinander und der Zusammenhalt in den Klassen werden
ebenso als eine Starke empfunden, vor allem im Vergleich zu den Schulen im stadtischen Bereich. Als
Starke wird zudem das gute Sprachniveau in der deutschen Sprache empfunden. Weitere Starken
sind die Offenheit flr Projekte, die Multikulturalitat, die gute Infrastruktur sowie die groBen Rdum-
lichkeiten, die viel Bewegung ermdoglichen. Positiv gewertete Faktoren, wie das Ganztagsangebot und
die Deutschkurse flr ausldandische Miitter sollten unbedingt beibehalten, bzw. wieder eingefiihrt
werden. Man freut sich auf die Ausfllige, die in der Zukunft wieder moglich sein werden. Nach den
Schwichen der Schule befragt, nennen mehrere Eltern den Pausenhof und die Gefahrdung der Kin-
der durch die Verkehrssituation bei den Eintritts- und Austrittszeiten. Von einzelnen Eltern werden
der Lehrerwechsel, die nicht ausreichende Vorbereitung auf die Mittelschule, die Organisation und
das Konzept des Nachmittagsunterrichts sowie die Knappheit an Raumlichkeiten als Nachteile gese-

hen.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

An der Grundschuldirektion Lana wurden im Rahmen des Schulbesuches 32 Unterrichtseinheiten be-
sucht. Dabei wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lern-

gruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1 Klassenfiihrung:
— Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)
— Uberblick tiber die Aktivititen der Lernenden
— Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen
— Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden St6-
rungen
2 lernforderliches Klima:
— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden
— Entspannte, angstfreie Atmosphare
— Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende dirfen nachfragen,
o)
— Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei
Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)
3 Motivierung:
— Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher
— Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)
— Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)
— Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motiva-
tion, Neugier wecken, ...)
— Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierun-
gen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...)
4 Klarheit:
— Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele
— Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)
— Angemessene und verstandliche Erklarungen
— Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen
— Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknlipfung an Vorwissen
— Klares, fir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der
Lerngruppe
— Gute Verstehbarkeit der LehrerduBerungen im Raum
5 Schiilerorientierung:
— Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen
— Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise,
)
— Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht
— Differenzierte Rickmeldungen an die Lernenden
— Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen,
Partneraustauschphase, ...)
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

6 aktives Lernen:
— Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von
Meinungen / Vorschldgen, Stellen von Fragen, ...)
— Angebote fiir selbstreguliertes und selbststdndiges Lernen
— Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern
7 Uben:
— Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben
— Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
8 Heterogenitat:
— Bertcksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
— ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln
— ...durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen
Lerngruppe
9 Variation der Methoden und Sozialformen:
— Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen ange-
messen sind
— Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe
und den Lernzielen angemessen sind
— Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unter-
richtsgesprach mit der gesamten Klasse)
10 Wirkungsorientierung
—  Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfra-
gen, Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— Unterstutzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— Unterstltzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lern-
erfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an Grundschulsprengel dargestellt:

Die fuinf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen,
..)

— Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

— Entspannte, angstfreie Atmosphare

— Gute Verstehbarkeit der LehrerduBerungen im Raum

— Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen
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tiefste Werte:

— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziiglich Lern-
erfolg)

— Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Ein-
satz von Hilfsmitteln

— Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen,
Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

— Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien

In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtun-
gen dargestellt, wobei die Skalierung von 0 (tiefster Wert) bis 4 (hochster Wert) reicht:

o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts- blauer Balken: Qualitatseinschatzung

Klassenfiihrung Klassenfiihrung

1 1
99% ! 1% $3,71 S5.D.0,69 !
1 1
Lernforderliches Klima 1 Lernforderliches Klima 1
99% I 1% $3,91 S.D.0,45 1
1 1
Motivierung : Motivierung :
CECS ] 17% ©3,05 S.D.1,49 -
1 1
Klarheit 1 Klarheit 1
88% : 12% ©331 s.D.1,33 :
Schiilerorientierung : Schiilerorientierung :
90% 1 10% $3,39 S.D.1,23 1
1 1
Aktives Lernen 1 Aktives Lernen 1
72% : 28% $259 $D.173 !
- 1 " 1
Uben I Uben 1
78% : 22% $2,97 S.D.1,64 1
1
Heterogenitat : Heterogenitat :
35% 1 65% @127 S.D.1,79 1
1 3 1
Methoden/Sozialformen | Methoden/Sozialformen 1
97% i 3% ©3,46 S.D.0,89 :
Wirkungsorientierung : Wirkungsorientierung :
35% 1 65% @$1,25 S.D.1,73 1
1 1
‘ i :
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0,0 05 10 15 7.0 25 30 35 4,0
beobachtet nicht beobachtet

Im Anhang zum Riickmeldebericht findet sich die Haufigkeit der Beobachtungen fiir alle 41 Items der

zehn Bereiche in tabellarischer Form.
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Detailergebnisse der Fragebogen Schiiler und Schilerinnen

Detailergebnisse der Fragebodgen

Schiiler und Schiilerinnen

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 23.12.2021

Verwendeter Fragebogen: 211200 Grundschulsprengel Lana Schiler und Schilerinnen QR (GS) Schul-
jahr 2021/22

Per Zugangscode eingeladene Befragte: 377

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 377

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 337

Riicklaufquote: 89,4%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 8

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-91,5%
gen:

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den héchsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)

2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren F&chern an einem gemeinsamen
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. Thema.

2.4 - Die Lehrpersonen erkldren uns gut, was wir zu tun haben. 217 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten.
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Prop- [ 220 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote.
lem habe. 3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht.
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 2.9 - Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten.
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Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1- Ich fiihle mich in meinem Klassenzimmer wohl. ’
1% 4% 22% 2%
T S 35 % | 335 | 9
| 5 14
1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Rau- ’
men der Schule kénnen wir gut arbeiten. 1% 6%
I 36 9% | 340 | 4
| 5 20
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich ’
gerne dort aufhalte. 2% 6%
I 37 92% | 334 | 10
I 6 20
2 - Lern- und Erfahrungsraum
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. ’
3% 4% 26% 67%
I 36 - 9% | 340 | 3
| 9 14 89 28
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante The- ’
men. 2% 5% 32% 61%
I 35 - 9% | 333 | 10
| 6 18 105 04
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der ’
Stunde, was wir behandeln werden. 1% 4% 27% 68%
I 36 9% | 331 | 12
I 2 14
2.4 - Die Lehrpersonen erklaren uns gut, was wir zu ’
tun haben. 0% 1%
T S 38 9% | 339 | 4
I 0 4
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2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich ’
Ubungen dazu. 1% 2% 21% 7%
T 7 98% | 3% | 7
| 2 6
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir mitei- ’
nander umgehen sollen. 0% 4% 20% 76%
S —— 37 9% | 332 | 11
I 1 13
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. ’
2% 12% 38% 48%
I 33 8% | 3% | 7
I 8 41
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern ’
an einem gemeinsamen Thema. 12% 16% 32% 40%
30 72% | 332 | 11
| 40 53 105 13
2.9 - Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu ’
arbeiten. % 17% 24% 52%
I 32 - 76% | 338 | 5
| 2 58 81 7
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. ’
3% 9% 30% 58%
T S 34 - 88% | 34 | 9
| 10 30
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut ’
kann. 1% 6% 22% 71%
T S 36 9% | 385 | 8
| 5 19
2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch ’
lernen muss. 1% 4% 18% 7%
_ %7 95% | 335 | 8
| 4 13
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung ’
unter meine schriftlichen Arbeiten. 1% 5% 24% 70%
T S 36 - % | 28 | 15
| 4 17 8 29
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Detailergebnisse der Fragebogen Schiiler und Schilerinnen

2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Ar- ’

beiten bewerten. 4% 6% 29% 61%
I S 35 - 9% | 327 | 16
| 13 19 9 199
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von ’
den Lehrpersonen Hilfe. 1% 1% 9% 88%
. | 1| s
| 4 4 31 299
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen beson- ’
dere Aufgaben. 5% 9% 28% 58%
I S 34 - 8% | 324 | 19
| 15 29 91 189
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. ’
6% 17% 42% 35%
IS 31 78% | 33 | 9
| 19 56 1w 18
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine ma- ’
chen. 2% 6% 31% 61%
- 92% | 337 6
| 7 19 106 05
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgange. ’
6% 14% 29% 50%
IS 32 - 79% | 314 | 29
| 20 45 2 157
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahl- ’
angebote. 10% 13% 32% 44%
31 76% | 249 | %
| 2 33 80 1m0
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freund- ’
lich. 1% 3% 15% 82%
T 3 | oe% | 37 | 6
I 3 9 49 276
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson spre- ’
chen, wenn ich ein Problem habe. 1% 2% 16% 81%
I 38 | o | 35 | 8
3 6 53 273
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2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die ’
Regeln einhalten. 1% 2% 12% 85%
T S 38 9% | 36 | 7
| 5 6
2.24 - Ich weil3, was passiert, wenn ich Regeln nicht ’
einhalte. 4% 3% 16% 76%
I — 9% | 322 | 2t
I 12 1
2.25 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. ’
1% 3% 18% 79%
T S 37 %% | 335 | 8
I 4 9
3 - Professionalisierung und Schulentwicklung
3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem
Unterricht. 10% 13% 29% 48%
I — 3,1 76% | 312 | 3t
32 42
4 - Wirkungsqualitaten
4.1 - Ich denke, dass wir an meiner Schule viel ler- ’
nen. 2% 2% 17% 79%
T S 37 %% | 1 | 2
I 7 6 57 27
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Detailergebnisse der Fragebogen Lehrpersonen

Lehrpersonen

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 23.12.2021

Verwendeter Fragebogen: 211200 Grundschulsprengel Lana Fragebogen Lehrpersonen QR (GS) Schul-
jahr 2021/22

Per E-Mail eingeladene Befragte: 90

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 90

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 64

Ricklaufquote: 71,1%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 4

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-75,6%
gen:

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte [0)] 5 tiefste Werte [1)

2.4 - Die Lemenden werden zu sozialem Denken und Handeln herange- Ml 7.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lernsettings habe ich im Un-"1,9
fihrt. terricht mehr Zeit, Schiiler und Schiilerinnen in ihren individuellen Lemnpro-

4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. zessen zu begleiten.

2.15 - Ich richte die Bewertung am persénlichen Lemnzuwachs und nicht IEEH 7.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichtsformate hole ich Feedback | 2,0
ausschlieBlich am Nachweis von Fehler aus. vonseiten der Schiler und Schiilerinnen ein.
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 7.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride Unterrichtsformate (z.B." 2.0

- - - - — - flipped classroom, blended leaming, digitale Drehtdr, ...).
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich tiber meine Lehr- und Er- HEEM : — : —— . .
Ziehungstétigkeit. 7.5 - Der Einsatz digitaler Medien hat die Mdglichkeiten zur Differenzierung - 2,3

in meinem Unterricht erweitert.
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. . 2,4
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Detailergebnisse

Lehrpersonen

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1-Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule ent-
sprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unter- 6% 26% 44% 24%
richts.
68% | 68 0
4 18
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfs-
mittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 1% 13% 43% 42%
I 33 85% | 67 | 1
1 9 9 08
2 - Lern- und Erfahrungsraum
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdg-
lichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich 0% 4% 54% 42%
bei Entscheidungen einzubringen. :
I 34 - 9%% | 67 | 0
0 3 36 8
2.2 - Facheriibergreifende Kompetenzen werden in
meinem Unterricht eingedbt. 0% 3% 38% 59%
I 36 - 7% | 6 | 1
0 2 25 3
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinanderset-
zung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenar- 2% 29% 35% 34%
beit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesu- .
che, Prakika, usw.). —— 30 69% | 62 | 5
1 18 2 2
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken
und Handeln herangefihrt. 0% 0% 16% 84%
. oo & | 0
0 0 11 56
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und be-
sondere Fahigkeiten der Lernenden. 0% 2% 48% 51%
I 35 %% | 65 | 2
0 1
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2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierig- ’
keiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0% 0% 33% 67%
T S 37 - 100% | 64 | 3
i ; ; e
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen ’
Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule 5% 5% 35% 55%
Hilfen zur Eingliederung. : : :
I 34 - 91% | 65 | 2
| 3 3 23 %
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert- ’
vorstellungen werden in meinem Unterricht thema- 0% 2% 28% 71%
tisiert und respektiert.
I 37 9% | 65 | 2
I 0 1
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ’
ein. 0% 0% 21% 79%
T S 38 100% | 67 | 0
I 0 0
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen ’
Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 2% 12% 35% 51%
I 34 - 8% | 65 | 2
| 1 8 23 3
2.11 - Die zur Verfiigung stehenden technischen ’
Ressourcen nutze ich. 0% 2% 52% 47%
98% | 66 1
I 0 1
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in ’
meinem Unterricht auf. 1% 3% 51% 45%
I 34 -- %% | 67 | 0
| 1 2 30
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden ’
im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt 2% 2% 15% 82%
und verbindlich festgelegt.
T S 38 .| 9T% | 66 | 1
| 1 1 10 54
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage ’
klar und nachvollziehbar. 0% 0% 26% 74%
T S 37 . |100% | 66 | 1
| 0 0 17 49
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2.15 - Ich richte die Bewertung am persénlichen
Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nach- 0% 0% 21% 79%
weis von Fehlern aus.
I 58 100% | 67 | 0
0 0
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und
Schilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0% 0% 27% 73%
S —— 7 100% | 67 | 0
0 0
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl.
0% 3% 23% 74%
I —— 37 or% | 65 | 2
0 2
3 - Schulkultur und Schulklima
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg-
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 0% 5% 45% 51%
- 95% | 65 0
; ; -29 e .
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der
Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0% 6% 44% 50%
I S 34 - % | 64 | 1
; ; -28 T
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in
Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0% 6% 31% 63%
I S 36 - % | 64 | 1
; ; e
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehr-
personen eingehalten. 0% 6% 37% 57%
I 35 - “% | 63 | 2
0 4 23 %
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der
Schule offen und direkt angesprochen. 0% 11% 38% 51%
I 34 - 8% | 65 | 0
0 7 25 B
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea-
giert die Schule bewusst und préventiv. 0% 2% 31% 68%
T S 37 - %% | 6 | 0
0 1 20 “
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3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ’
Uiber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0% 0% 22% 78%
T S 38 100% | 65 | 0
I 0 0
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir ’
regelmaRig Rickmeldung Uber den Lernfortschritt 0% 2% 53% 45%
ihres Kindes. ; ; . .
98% | 64 1
I 0 1
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’
che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 2% 14% 45% 40%
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte
on I S 32 84% | 58 | 7
i ; ; .
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen von ’
AuBenstehenden (Wirtschaft, Weiterbildung, Sport- 0% 21% 31% 48%
vereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemein- . ;
haft t t.
schaft transparen E_E E 33 79% | 58 7
0 12
4 - Schulfihrung
4.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungspra- ’
senz splrbar. 2% 3% 39% 56%
I S 35 - 9% | 62 | 3
| 1 2 2 B
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrperso- ’
nen in Entscheidungsprozesse ein. 0% 6% 25% 69%
T 36 - % | 64 | 1
i ; . T YR
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kiimmert sich in aus- ’
gewogenem Ma um Verwaltungsaufgaben und 3% 3% 37% 57%
padagogische Belange. ; : ; ;
I 35 - % | 63 | 2
| 2 2 23 %
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Probleme ’
und Anliegen zugénglich. 0% 5% 29% 67%
T 36 %% | 63 | 2
I 0 3
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 0% 0% 20% 80%
I 38 100% | 6 | 0
I 0 0
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5 - Professionalisierung und Schulentwicklung

5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Eva-
luation unterstiitzt. 4% 12% 37% 47%
I 33 8% | 51 | 14
| 2 6
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Sei- ’
ten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolle- 0% 6% 36% 58%
ginnen, Eltern, ...). i
I - %% | 64 | 1
i ; V e
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung ’
meiner Unterrichtsqualitat. 21% 34% 31% 13%
24 w% | 61 | 4
I 13 21
5.4 - Ich besuche regelmaBig Fortbildungen. ’
2% 8% 33% 58%
I S 35 - 9% | 64 | 1
| 1 5 21 7
6 - Wirkungsqualitaten
6.1 - Die Abganger und Abgéngerinnen der Schule ’
verfiigen (iber die erforderlichen Kompetenzen fiir 0% 2% 55% 44%
die Fortfiihrung des Bildungsweges. : : : :
I—— 34 - 9% | 55 | 10
| 0 1 30 u
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und ’
Abbruchquoten kritisch auseinander. 5% 11% 43% 41%
I 32 8% | 37 | 28
| 2 4 % 15
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. ’
0% 4% 41% 55%
I 35 - %% | 49 | 16
| 0 2 20 a
7 - Erfahrungen im Unterricht seit Beginn der Corona-Pandemie
7.1 - Mein derzeitiger Unterricht hat sich aufgrund
der Erfahrungen seit Beginn der Corona-Pandemie 2% 17% 39% 42%
verandert.
s 32 81% | 64 | 1
1 1 5 o
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7.2 - Ich setze im Unterricht haufiger als bisher di-
gitale Medien (Tools, Apps, Lernplattformen, ...) 6% 40% 32% 21%
ein. : ;
—— 27 53% | 62 | 3
| 4 25
7.3 - Ich verwende vermehrt digitale und hybride ’
Unterrichtsformate (z.B. flipped classroom, blended 26% 46% 26% 2%
learning, digitale Drehtir, ...).
e 20 2% | 61 | 4
I 16 28 16 1
7.4 - Durch den Einsatz neuer und digitaler Lernset- ’
tings habe ich im Unterricht mehr Zeit, Schiiler und 35% 44% 19% 2%
Schiilerinnen in ihren individuellen Lernprozessen . ; ; ;
begleiten.
zu begleiten 21% | 57 8
T
I 20 25 11 1
7.5 - Der Einsatz digitaler Medien hat die Mglich- ’
keiten zur Differenzierung in meinem Unterricht er- 21% 38% 34% 7%
weitert. H H
e 23 4% | 61 | 4
I 13 23 21 4
7.6 - Ich setzte in meinem Unterricht vermehrt Pha- ’
sen des selbstorganisierten bzw. eigenverantwortli- 0% 13% 49% 38%
chen Lernens ein. :
IEEEE— 33 - 87% | 63 | 2
i ; 5 TRy
7.7 - Ich gebe Schiilern und Schiilerinnen vermehrt ’
Uber digitale Kanale individuelles Feedback. 23% 32% 27% 18%
45% | 62 3
I 14 20
7.8 - Zum Einsatz neuer und digitaler Unterrichts- ’
formate hole ich Feedback vonseiten der Schiiler 33% 40% 23% 4%
und Schiilerinnen ein.
26% | 57 8
| 19 23
7.9 - Ich habe das Ausmal der erarbeiteten Unter- ’
richtsinhalte zugunsten der Vermittlung von fachli- 11% 26% 53% 11%
chen Kernkompetenzen reduziert.
I 25 63% | 57 | 8
I 6 15
7.10 - Ich habe das AusmaR der erarbeiteten Un- ’
terrichtsinhalte zugunsten der Vermittlung von 9% 42% 40% 9%
(iberfachlichen Kernkompetenzen reduziert. :
25 49% | 57 | 8
5 24
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7.11 - Ich setze vermehrt kompetenzorientierte Be-
wertungsformate ein. 2% 6% 52% 40%
I 33 - w% | 65 | 0
1 4 ¥ 2%
7.12 - Ich richte die Unterrichtsinhalte verstérkt an
der Lebenswelt und an den Interessen der Schiiler 2% 13% 58% 27%
und Schiilerinnen aus.
I — 31 - 8% | 62 | 3
1 8 6 17
7.13 - Im Bereich der Medienkompetenz gestalte
ich verschiedene Lernsettings auf der Grundlage 20% 33% 31% 16%
gemeinsam getroffener Vereinbarungen mit Kolle- ;
gfﬁp:r;d .l.(.t)J?Ieginnen (z.B. Team, Klassenrat, Fach- 24 4% | 55 10
1 18
7.14 - Ich nutze digitale Plattformen als zuséatzliche
Kanéle fiir die Lehrer-Schiler-Interaktionen. 17% 29% 34% 19%
—— 26 53% | 58 | 7
10 17
7.15 - Ich nutze digitale Plattformen als zuséatzliche
Kanéle fiir den Austausch mit Eltern. 5% 17% 38% 41%
I —— 31 78% | 64 | 1
3 1 2%
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Lehrpersonen

Ergebnisse der Fragen mit Mehrfachauswabhl

8 - In welchen Bereichen wiinschen
Sie sich Fortbildung, Beratung und

Unterstltzung?

(3 T N L S

0% 25% 50% 75% 100%

9 - In welchen Bereichen sollen aus
lhrer Sicht Konzepte oder Vereinba-
rungen auf schulischer Ebene veran-
kert bzw. falls bereits vorhanden,

weiterentwickelt werden?

~N oo g B~ W N

0% 25% 50% 75% 100%

23

25

Fortbildungs- und Unterstit-
zungsangebote im Bereich digi-
tale Medien

42%

Fortbildungs- und  Unterstiit-
zungsangebote im Bereich digi-
tales Lernen

67%

Fortbildungs- und Unterstit-
zungsangebote fiir das Arbei-
ten mit neuen didaktischen
Konzepten

40%

Fortbildungs- und Unterstiit-
zungsangebote fiir die Weiter-
entwicklung und Anpassung
der Schulcurricula

25%

Fortbildungs- und  Unterstiit-
zungsangebote im Bereich der
kompetenzorientierten Bewer-
tung

45%

Nennungen (N)

55

Keine Angaben (KA)

Digitale Bildung und Medien-
kompetenz

44%

kompetenzorientierte  Bewer-
tung

37%

Bewertung im digitalen Unter-
richt bzw. fiir digitale Lernpro-
dukte der Schiiler und Schiile-
rinnen

19%

selbstorganisiertes und eigen-
verantwortliches Lernen

48%

nachhaltige ~Forderung der
Chancengerechtigkeit in der
Schule (Schulsozialarbeit, Hel-
ferkonferenz, ~Netzwerkarbeit
im schulischen Umfeld, ...)

19%

gemeinsame Schwerpunktset-
zung fiir die Professionalisie-
rung des Lehrerkollegiums (di-
gitale Medien, neue didakti-
sche Konzepte, ...)

19%

Kommunikation und Austausch
in der  Schulgemeinschaft
(Schiler und  Schiilerinnen,
Lehrpersonen und Eltern)

27%

Nennungen (N)

52

Keine Angaben (KA)
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Eltern

Allgemeine Angaben zu dieser Befragung

Abschlussdatum der Befragung: 23.12.2021

Verwendeter Fragebogen: 211200 Grundschulsprengel Lana Fragebogen Eltern QR (GS) Schuljahr
2021/22

Per E-Mail eingeladene Befragte: 621

Anzahl verschickter/verteilter Papierfragebogen: 0

Total eingeladene Befragte: 621

Vollstindig beantwortete Fragebogen: 265

Ricklaufquote: 42,7%

Teilweise beantwortete Fragebogen: 60

Riicklaufquote inkl. teilweise beantwortete Fragebo-52,3%
gen:

Ergebnisse der Fragen mit Antwortskala

Auf einen Blick: Die Fragen mit den hochsten und tiefsten Werten

5 hochste Werte @  5tiefste Werte [0]
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gespréchsbereitschaft bei personlichen An-EEEMl 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an.
liegen. 5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen The- IEXIN
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. men befragt.

2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung.
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes IEXI

3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in XSl angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse,
der Schule willkommen. Kompetenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...).

3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmafige Riickmeldungen tiber BEXI
den Lernfortschritt meines Kindes.
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Detailergebnisse

1 - Kontext und Ressourcen

Durchschnittswerte @ Qualitatseinschatzung
1 2 3 4 1 2 34 | N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher er- ’
reichbar. 1% 10% 26% 63%
- 90% | 299 2
| 2 29 79 189
1.2 - Ich kann mich im Schulgebaude meines Soh- ’
nes / meiner Tochter gut orientieren. 5% 10% 18% 68%
- 85% | 257 | 44
| 12 26 45 174
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der ’
Schule entsprechen den Anforderungen. 0% % 33% 59%
I 35 - 9% | 234 | 67
| 0 17 78 139
2 - Lern- und Erfahrungsraum
2.1 - Es gibt an der Schule fécher- oder klassen-
Ubergreifende Vorhaben und Projekte. 5% 19% 34% 42%
3 76% | 250 | 34
| 12 48 104
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch ’
die kommunikative und soziale Kompetenz meines 1% % 37% 55%
Kindes geférdert. : : : :
T 35 - 9% | 265 | 19
2 19 99 15

2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die ’
nétige Unterstiitzung an der Schule. 2% 9% 39% 49%

89% | 213 | 71

I 5 19 84 105
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonde- ’
ren Féhigkeiten meines Kindes werden erkannt und 3% 19% 40% 38%
gefordert.
I 31 78% | 239 | 45
8 45 %5 91
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Detailergebnisse der Fragebogen Eltern
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und
nachvollziehbar. 4% 13% 39% 44%
I 32 82% | 262 | 2
11 35 01 15
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wert-
vorstellungen werden an der Schule thematisiert 0% 8% 39% 53%
und respekiert.
- 92% | 225 | 59
0 19 87 19
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines
Kindes Rechnung. 6% 15% 43% 36%
I — 31 79% | 198 | 86
12 29 85 n
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird an-
gemessen reagiert. 3% 14% 40% 43%
I 32 8% | 210 | 74
7 29 8 90
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unter-
stlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 5% 13% 36% 46%
I 32 82% | 104 | 180
5 14
2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl.
1% 3%
T S 37 %% | 217 | 7
3 8
3 - Schulkultur und Schulklima
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Er-
ziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 2% 6% 24% 69%
T 36 - w% | 261 | 17
5 15 62 79
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begeg-
nen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1% 4% 35% 60%
95% | 255 | 23
2 1
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereit-
schaft bei personlichen Anliegen. 0% 2%
I 8 9% | 271 | 7
1 5
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Eltern

3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelma-
Rige Riickmeldungen Uber den Lernfortschritt mei- 4% 19% 39% 38%
nes Kindes.
I 31 7% | 212 | 6
| 10 52 107 103
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatig- ’
keit der Schule informiert. 2% 12% 38% 48%
I 33 86% | 265 | 13
I 5 31
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der ’
Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Mon- 8% 15% 36% 41%
tessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kom- .
t ienti , Lernfeldunterricht, ...).
petenzorientierung, Lernfeldunterricht, ...) — 1 7% | 238 | 40
I 19 36 e
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftli- ’
che, politische, wirtschaftliche und soziale Einrich- 2% 15% 43% 40%
tungen in schulische Veranstaltungen und Projekte
on I 32 83% | 212 | 66
| 5 32 of 84
3.8 - Ich habe die Mdglichkeit, meine Meinung an ’
der Schule einzubringen. 3% 10% 38% 49%
I 33 - 87% | 238 | 40
| 7 2 90 "o
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der ’
vereinbarten Regeln. 0% 1% 21% 78%
I ——— 35 - 9% | 263 | 15
I 1 2 56 204
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt rea- ’
giert die Schule bewusst und préventiv. 3% 10% 41% 46%
I 33 86% | 206 | 72
| 7 2 84 94
3.11 - Ich kann durch die Internetpréasenz der ’
Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Infor- 2% 13% 36% 49%
mationen fiir mich finden.
K - 85% | 217 | 61
4 2 B 107
4 - Schulfuhrung
4.1 - In der Schule ist eine positive Flihrungspra- ’
senz spirbar. 1% 7% 36% 56%
I 35 - w% | 25 | 5
3 15 127
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4.2 - Die Schulfihrungskraft sorgt dafiir, dass ich ’

angemessen Uber schulische Abléufe und Termine 2% 3% 31% 65%
informiert werde.
I 36 - 9% | 260 | 18
i V ; oy .
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Anliegen ’
zugénglich. 2% % 29% 62%
- 91% | 211 | 67
| 5 15 60 130
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompe- ’
tent. 0% 4% 28% 69%
T S 37 - %% | 246 | 32
I 0 9 68 169
5 - Professionalisierung und Schulentwicklung
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluatio-
nen zu schulischen Themen befragt. 9% 20% 31% 40%
I 30 1% | 202 | 75
| 19 40 80
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fir ’
Eltern an. 10% 22% 39% 29%
68% | 187 | 90
18 42 5

6 - Wirkungsqualitaten

6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen
auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf 1% 9% 51% 39%
die Ausiibung seines Berufes vor.

90% | 182 | 92

| 2 16
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. ’
0% 3% 38% 60%
_ 36 .| 97% | 228 | 46
0 6 86 136
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Detailergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Bereich Item

1, 2| 3| 4|nb
Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 1| 0| 4| 27| O
s @ | Uberblick iiber die Aktivititen der Lernenden 1| 0| 5| 26| O
§ .:E’ Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen o 2| 4| 25| 1
¥ & |Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 1| 0| 7| 24| O
3| 220|102 1
8 Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0O 0| 2| 30| O
_'c.:_a Entspannte, angstfreie Atmosphare 0O 1| 0] 31| O
E g Positive Fehlerkultur (keine Beschdmung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) 0| 0| 0] 32| O

5 £ | Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerl4ufe,
T 1. ol 1| 1| 29| 1
3 o] 2] 3[122] 1
Verknipfungen mit Inhalten anderer Facher o 1| 3| 11 17
%D Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0| 2| 3| 25| 2
b Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0o 4| 6| 22| O
2 Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) o 2| 6| 17| 7
§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) o 1| 6| 24| 1
0| 10| 24| 99| 27
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 0| 2| 6| 14| 10
Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0| 0| 6| 26| O
- Angemessene und verstandliche Erklarungen o| 1| 4| 27| O
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen 0| 0| 3| 27| 2
‘_3 Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen 1] 2| 2| 24| 3
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0| 4| 2| 14| 12
Gute Verstehbarkeit der LehrerdufSerungen im Raum 0| 0| 3| 29| O
1| 9| 26|161| 27
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Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen o 1| 3| 28| ©
. §n Hilfestellungen fiir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) o 1| 4| 27| O
% @ | Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht 0| 2| 6| 12| 12
S :,:-; Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0| 1| 6| 23| 2
@ S | Gelegenheit und Zeit fir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) 0| 0| 4| 26| 2
0| 5| 23|116| 16
c Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschlagen, Stellen von
QE) Fragen, ...) 0| 0| 3| 24| 5
3 Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen 0| 0| 3| 20| 9
§ Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0| 5| 3| 14| 10
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern 0| 6| 6 8| 12
< o 11] 15] 6] 36
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0| 0] 3| 25| 4
2 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern o 2| 3| 17| 10
= 0| 2| 6| 42|14
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwéachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen 0| o O 8| 24
Y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0] 1| 6|25
E ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe 2| 1| 5| 11| 13
T 2| 1| 6] 25| 62
s s $ | Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 2| 6| 24| 0
= E g Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| 2| 10| 20| O
S % % |Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamtenKlasse) | 0| 4| 8| 17| 3
=28 o| 8| 24] 61| 3
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstindnischecks, Prasentation
g,n s der Arbeitsergebnisse, ...) 0| 1| 6| 15| 10
S :c:u Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0| 0| 4| 2|26
= ® |Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien o| o 7| 3|22
23 Unterstilitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0| 0| 1 6| 25
0| 1| 18| 26| 83
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